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PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudken manajemen pemerintahan vang cfcktif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ; WAHYUNINGSIH. SKM.. M. Kes

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN.
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr, H. WAHDI Sp. OG (K)
Jabatan : WALIKOTA METRO

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluknn seria akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembernian penghargasn dan sanks:.

Metro, 27 Januari 2023

Pihak Pertama.
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN.
PERLINDUNGAN ANAEK. PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELAUARGA BERENCANA

WAHYUNINGSIH. SKM..M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 196703301990032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN. PERLINDUNGAN ANAK.
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Sasaran Ta
Sasaran Program dan Indikator Program reet
(n () (3 4
Meningkatnva Propors : .
I | Anggaran Responsif | beningkatan persentase ARG di 0.01
Gender terhadap APBD
Meningkatnya Capaian . .
2 |KowLayak Amkdi | ;on el Predikat Rote Madya
Kota Metro
Meningkatnya Peningkatan persentase
3 | Perlindungan Terhadap | Pendampingan kasus Kekernsan 104r%%
Perempuan dan Anak | Perempuan dan anak
Meningkatknya .
e S Menurunnya angka kelahiran
4 | porisipastkeluarga | yoqq) (Total Ferility Rate/TFR) £
rencana
Meningkatnva angka prevalensi
pemakaian kontrasepsi modem T2
(Modern Contraceptive t
Prevalence Method/mCPR)
Menurunnva kebutuhan ber-KB
yang tidak terpenuhi (Unmet 12
Need)
Menurinnya angka kelahiran
menurut kelompok umur 15-19
tahun (Age Specific Fertility 2001000
Ruate/ASFR 15-19) perempuan
usia 15-19 tahun.
Perseniase Pengpunaan
Kontrasepsi Jangka Panjang 30
(MEJP)
Cakupan PUS Anggota UPPKA 971
calsl vang ber KB
5 pmlhangm.an keluarga
melalul pembinasan
ketahanan dan Jumlah Kelompok Tribina 153

kesejahteraan keluarga.




208 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Program Anggaran (Rp) | Keterangan
| ZORU PG T Pt | 3muusssomo APBD
2. m:ﬁmw Gender dan 758.329.350 APBD
i, Program Perlindungan Perempuan 148.200.000 APBD
4. Progrem Pesingbostmn Kusiitas Eehungn 7.500.000 APBD
% mf'mgﬂnlm Sistem Data Gender 20,000,000 APBD
6. Program Pemenuhan Hak Anak 166.974.800 APBD
7. Program Perlindungan Khusus Anak 349,900.000 APBD

2.14 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

Program Angaran (Rp) | Keterangan
I. Program Pengendalian Penduduk 159.576.300 APBD
2. Program Pembinaan Keluarga Berencana APBD dan
(KB) 2.692.920.500 APBN

3. Program Pemberdayaan

dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 25.518.000 ATRD

Metro, &9 Januari 2023

Pihak Pertama.
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN.
PERLINDUNGAN ANAK. PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELAUARGA BERENCANA

W

WAH GSIH. S K
Pembina Tk. |
NIP, 196703301990032003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK & KELUARGA BERENCANA
JL. Soekarno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www,metrokota.go.id

OFD

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK. PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

TAHUN ANGGARAN : 2023

Rate/ASFR 15-19) perempuan usia

15-19 tahun.

No. Sasaran Strategis dan hdik:tur_l[in:rj:l Sasaran dan Target
Sasaran Program Indikator Program
(1) {Z) 3} (4
Meningkatnya Proporsi : ;

| I' Anggaran Responsif Gender iﬂm pesscntase ARG di 0.01
terhadap APBD .

E Meningkatnya Capaian Kota | Peningkatan Predikat Kota Layak Mad
Layak Anak di Kota Metro | Anak s
Meningkatnya Perlindungan | Peningkatan persentase

3 | Terhadap Perempuan dan Pendampingan kasus Kekerasan 100%%
Anak Perempuan dan anak

4 Meningkatknya partisipasi Menurunnya angka kelahiran total 213
keluarga berencana { Total Fertility Rate/TFR) =

Meningkatnya angka prevalensi

pemakaian kontrasepsi modemn 711
{Modemn Contraceptive Prevalence -
Method/'mCPR)

Menurunnya kebutuhan ber-KB 12
yang tidak terpenuhi (Unmet Need)
Menurunnya angka kelahiran

menurut kelompok umur [5-19

tahun (Age Specific Fertility 2001000

Persentase Penggunaan
Kontrasepsi Jangka Panjang

(MEJP)

0




Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Sasaran dan

i Sasaran Program Indikator Program Target
i i2) i3 4}
Meningkatkan pelaksanann

pemnbangunan keluarga Cakupan PUS Anggota UPPKA

5 | melalui pembinaan 921
ketahanan dan kesejahiersan yang bor kB
keluarga.
] Jumliah Kelompok Tribina 153

Metro, Januari 2023

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK. PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELAUARGA BERENCANA

=

WAHYUNINGSIH, SKM, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP, 196703301990032003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

L. Soekarno Harta Mo.l7 Kota Mevro Telp/Fax (B725) 43694
wwnw.metrakotn go id

PERJANIIAN KINER.JA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. JONIZAR ARIFIN, M.M
Jabatan : Sekretans Dinas PPPAPPKB Kota Metro
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYUNINGSIH, SKM. M.Kes

Jabatan : Kepals Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Kelvarga Berencana
Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan wrger kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2023
Pihak Pertama
Sekreturis
Dinas PPPAPPKB Kota Metro

H lM
Pembina Tk.]
NIP.19671203 199603 1 (02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO

Indikator Kinerja Sasaran

Target Sesudah
Perubahan

Kegiatan
3

4

Meningkaimya bahan
Perencanaan Pelaporan
Penata Usahaan Keuangan
Urusan Umum dan

Kepegawaian.

5 kegiatan

[

dan Evaluasi
Kinerja

Terpenuhinya Penyusunan
Dokomen Perencanann

Perangkat
Daerah

3 Laporan

Peningkatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
REA-SKPD

2 Dokumen

Terpenuhinya Dokumen
Perubahan RKA SKPD dan
DPA Dinas DPPPAPPKB

2 Dokumen

Terpenuhinya Evaluasi
Kinerja Perangkat Dacrah

3 Dokumen

Pemenuhan
Administrasi
Keuangan Perangkal

Terpenuhinya Penyediaan
gaji dan tunjangan ASN

48 ASN

Terpenuhinya Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

3 Dokumen

Peningkatan Pelaksanaan
Penatausahasm dan
Pengujian/Verifikasi
keuangan SKPD

5 Dokumen

Peningkatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKFPD

1 laporan

Penimgkatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporsn
keuangan Bulanan /
Trwulanan / Semesteran
SKPD

18 jemis laporan




Peningkatan Urusan | Meningkatnya Penyediaan
Umum Perangkat Komponen Instalasi 8 Paket
Daerah Listrik/Pencrangan
Bangunan Kantor
Terpenuhinys Penyediaan
Bahan Logistik 66 paket
Terpenuhinya Penyediaan
Barang Cetakan dan 12 paket
Penggandaan
Terpenuhinya Penyediaan
Bahan Bacaan dan 5 Dokumen
Peraturan Perundang-
Undangan
Terpenuhinya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 1
SKPD
Peningkatan
Penyediaan Jasa . .
: Meningkatnya Penyediaan
Penunjang Uresan 00 laporan
p iorth Druorsd Jasa Surat Menyurat
Meningkatnya Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber 4 rekening
Daya Air, dan Listrik
Peningkatan
Pemeliharaan Meningkatnya Penvediaan
Barang Milik Jasa Pemeliharaan, Biaya
Daerah Penunjang | Pemeliharaan, dan Pajak :
U Kend dio P . 28 Unit Kendaraan
Pemerintahan Dinas atan Kendaraan Dinas
Daerah Jabatan
Meningkatnya Penyediann

Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

27 Unit Kendaraan

Meningkatnya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

27 unit




No Kegiatan Anggaran Ket

1. Perencanasn, Penganggaran, Bp. 27.301.900- APBD.

Perangkat Dacrah

2 Adminisirasi Keuangan Rp. APBD.
Perangkat Daerah 3.307.678.768,-

3 Administrasi Umum Rp. 74.888.300,- APBD.
Perangkat Daerah

4  Penvediaan Jasa Penunjang Rp. 61.377.112.- APBD.
Urusan Pemerintahan Daerah

5  Pemeliharaan Barang Milik Rp. 243.590.000,- APBD.
Daerah Penunjang Unisan
Pemenntah Daerah

Pihak Pertama
Sckretans
Dinas PPPAPPRA Kota Metro

Drs, JONIZAR ARIFIN, MM
Pembina Tk.1
NIP. 19671203 199603 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

| Seekarna Hatta No.iT Eota Metro Telp/Fax (07 25) 43650
metrodots goid

RENCANA KERTA TAHUNAN
OPD Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalinn
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro
Tahun 2023
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN 2023
KEGIATAN (OUTCOME) -
I 2 3
Peningkatan Tertib | Meningkatnya bahan Perencanaan Pelaporan
Administrasi Penata Usahaan Kevangan Urusan Umum dan 5 kegiatan 10re
Kesckretariatan K.epegawaian.
}.,F uhan Terpenuhinya Penyusunan Dokumen Perencanaan
P
Penganggaran, mm 3 Laporan | 100%
dan Evaluasi Kinerja
| Perangkat Daerah
Peningkatan Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen | 100%
Terpenuhinya Dokumen Perubahan RKA SKPD
dan DPA Dinas DPPPAPPKR 2 Dokumen | 100%
1 : : T
erpenuhinya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3 Dokumen | 100%
iml' “hm : Terpenuhinya Penyediaan gaji dan tunjangan
K gan Pe " ASN 48 ASN 100
Daerah
Terpenuhinya Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 5 Dokumen | 1(0P%
Peningkatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi keuangan SKPD 5 Dokumen | 100%
Peningkatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD | laporan | 100%
Peni Koordinasi dan Penyusunan Laporan
keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran 38 jemis
1011
SKPD laporan
Uoninghan LYSAN | Meningkatnya Penyediaan Komponen Insialasi 8Paket | 1o
Daerah Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor .




Terpenuhinya Penyediaan Bahan Logistik 66 paket | 100%
Terpenuhinya Penyediaan Barang Cetakan dan
P I 12 paket 100%
Terpenuhinya Penyediaan Bahan Bacaan dan 5 Dokumen 100%
Peraturan Perundang-Undangan
Terpenuhinya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Haporan | 100%
Peningkatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Meningkatnya Penvediaan Jasa Surat Menyurat 600 laporan | 100%
Pemerintah Dacrah
Meningkatnya Penyediaan Jasa Komunikasi, :
Sumber Daya Air; dan Listrik frekening | 100%
Feu;ei.ihnrmn
Milik Daeral Meningkatnya Penyediaan Jasa
sang U Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 28 Unit 100%
RN € it Kendaraan dan Perorangan Dinas atau Kendaraan | Kendaraan
Pemenntahan Dinas Jat
Daerah
Meningkatnva Penvediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 27 Unit 100%
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan
Lapangan
Meningkatnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnva 27 unit 1003
Metro, Januari 2023
Pegawni Negeri Sipil
Yang bersangkutan
ARIFI
Pembina Thk.I

NIP.19671203 199603 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

L. Soekarno Hatta Mo.lT Kota Metro Telp/Fax [0725) 4386%0
LU TE LT R

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama » WAWAN SETIAWAN, SKM
Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Dinas PPPAPPKB Kota Metro
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JONIZAR ARIFIN, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas PPPAPPKB Kota Metro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjudi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretans Fungsional Anahs Kebijakan
Dinas PPPAPPK BrKota Metro Drinas PPPAPFEwmr

] WAWANA WAN
NIP.19671203 199603 1 (02 NIP. 19760610 200312 1 006




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dinas PPPAPPE B Kota Metro

Drs.

NI ARIFIN, MM

NIP.19671203 199603 | 002

KOTA METRO
NO SASARAN SUB INMKATOR SUR TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(1 (2) 3) (4)
P Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen Dk
I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 3 (Renstra, Renja,
| Perencanaan Perangkat Daerah PK/RKT)
Daerah
2 | Peningkatan Koordinasi | Jumlsh Dokumen RKA
dan Penyusunan SKPD dan DPA Dinas 2 Dokumen
Dokumen RKA-SKpD | PPPAPPKE
| Peningkatan Koordinasi | Jumlah Dokumen
Dokumen Perubahan | 4an DPA Dinas A Do
RKA-SKPD PPPAPPKB
3 | Peningkatan Evaluasi Jumlah Laporan Capaian
Kinerja Perangkat Kinerja dan Ikhtisar
Daerah Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil 3 R AR
Koordinasi Penyusunan '
Laporan Capaian Kinerja
dan [khtizar Realisasi
Kinerja SKPD
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
|. Penyusunan Dokumen Rp. 10,168,404, - APBD
Perencanaan Perangkat
Daerah
2. Koordinasi dan Rp. 6.866,100,- APBD
Penyusunan Dokumen
REA-SKPD
3. Koordinasi dan Rp. 6.669.800.- APBD
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Rp 3.597.600.- APBD
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
khtizar Realisasi Kinerja
SKPD
Metro, Januari 2023
Sekretaris Fungsional Analis Kebijakan

Dinas PFPﬁjw Metro

4

WAWAN SETIAW
MIP. 19760610 200312 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

L 3oekarmo Fatia Woul7 Kota Metro Telp/Fax [0T25) 43690
W LT D R gL

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD  ; Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Tahun :2023
SASARAN 5UB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN SUB KINERJA
{(OUTCOME) .
1 2 3
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 3 {Renstra, Renja,
Dacrah Daerah ' PE/RET)
Jumlzh Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA
SKPD dun DPA Dinas SKPD dan DPA Dinas 2 Dokumen
PPPAPPKB PPPAPPERB
Jumlah Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen
RKA SKPD dan DPA Dinas | Perubahan RKA SKPD ; L
PPPAPPKB dan DPA Dinas
PPPAPPKRB
Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan [khtisar
Kinerja SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD Dokumen (LPPD,
Hasil Koordinasi Penyusunan | dan Laporan Hasil 3 LKPD, dan
Laporan Capaian Kinerja dan | Koordinasi Penyusunan LAKIP)
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja
SKPD dan lkhtisar Realisasi
| Kinerja SKPD

Moeiro, Januari 2023,

Fungsional Analis Kebijakan

Dinas FP‘PALF‘FK;ZQ Moetro

.

Eﬁa%mmmm
NIP, 19760610 200312 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

L Soekarno Hatta No.1T Kota Metro Telp/Fax [0725) 43690
www. metrokontago sl

PERJANIJIAN KINER.JA
TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : NINA YUNITA PURWANTO, SIP
Jabatan : JFU Pengelola Data Bahan Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs, JONIZAR ARIFIN, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas PPPAPPKB Kota Metro
Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januan 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris JFU Pengelola Data Bahan Perencanaan
Dinas PPPAPPKR Kota Metro Dinas PPPAPPKB Kota Metro
' /Phpri s
r i -
Drs. JONIZAR ARIFIN, MM NINA Y, PURWANTO, SIP
Pembina Tk.1 Penata Tk.1

NIP. 19671203 199603 | 002 NIP. 19850603 201001 2 016




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

| Tertibnya 1. Mengerjakan perintah, disposisi atasan 5 dokumen | 100%
administrasi dan petunjuk pelaksanaan sesuai peraturan
perencanaan perundang-undangan vang berlaku dan
sumber data yang tersedia sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

2. Mengerakan bahan perencanaan meliputi, | 3 dokumen | 100%
Rencana strategis ( Renstra), Rencana
Kena (Renja). Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) dan Penctapan Kincrja (PK)

3. Mengerjakan pengumpulan bahan 3 dokumen | 100%
penyusunan konsep Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Badan, Laporan Penvelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD) dan bahan
penyusunan laporan kelerangan
pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota

lingkup dinas;

4. Mengerjakan penyusunan Data Statistik | dokumen | 100%
E-Report PAPP,PA dan KB

5. Mengerjakan penyusunan data e-SAKIP | aplikasi 100P%
Reviu

6. Mengerjakan bahan penyusunan Indikator | | berkas 1%
Kinerja Utama (IKL') program dan
kegiatan Badan;

7. Mengerjakan penyusunan Rencana 2 dokumen | 100%
Kegiatan dan Anggaran (RKA) murni dan
perubahan

8. Mengenakan laporan pelaksanaan tugas | 4 laporan 100%
Sub. Bagian Perencanaan kepada
Sckretaris sehagai dasar pengambilan
kebijakan lebih lanjut;

9. Melaksanakan tugas lain vang diberikan | 5 kegintan | 100%
oleh atasan sesuai dengan bidang tugas;

Pihak Kedua Metro, Januari 2023,
Sekretaris Pegawai Negeri Sipil
Dinas PPPAPPKB Kota Metro Yang Bersangkutan,
: NINA Y. PURWANTO, SIP
Pembina Tk.1 Penata Tk.I

NIP, 19671203 199603 1 002 NIP. 19850603 201001 2 016




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

L. Bpekarno Hatta N6.17 Kota Metro Telp/Fax [0725) 43650
v metrufeoia g, d

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD  : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro
Tahun 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] 2 3 4
| Tertibnya |. Mengerjakan perintah, disposisi | 5 dokumen | 100%
administrasi atasan dan petunjuk pelaksanaan
perencanaan sesuni pernturan perundang-
undangan vang berlaku dan
sumber data yang tersedia
sebagal pedoman pelaksanaan
kegiatan;

2. Mengerjakan bahan perencansan | 3 dokumen | 100%
meliputi, Rencana strategis
(Renstra), Rencana Kerja
(Remja), Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) dan Penetapan
Kinerja (PK)

1, Mengerjakan pengumpulan 3 100%%
bahan penyusunan konsep P
Lapomn Akuniabilitas Kinega
Instansi Pemerintah (LAKIP)
Badan, Laporan
Penvelenggarann Pemerintah
Daerah (LPPD) dan bahan
penyusunan laporan keterangan
pertanggungjawaban ( LKPJ)
Walikota lingkup dinas;

4. Mengerjakan penyusunan Data | | dokumen | 100%
Stanstik E-Report PAPP.PA dan
KB

5. Mengerjakan penyusunan data e- | 1 aplikasi 100%
SAKIP Reviu

6. Mengerjakan bahan penyusunan | | berkas 10075
Indikator Kinerja Utama (TKLT)
program dan kegiatan Badan;




7. Mengenakan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) mumni dan perubahan

2 dokumen

100%

8. Mengerjakan laporan
pelaksanaan tugas Sub. Bagian
Perencanaan kepada Sekretaris
sebagai dasar pengambilan
kebijakan lebih lanjut;

4 laporan

100%

9. Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuni
dengan bidang tugas;

5 kegiatan

100%

Metro, Januari 2023,
Pegawal Negeri Sipil
Yang Bersangkutan,

Ghori—_

Tt

NINAY. PURWANTO, SIP
NIP. 19850603 201001 Z 016
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Julan Sockarmo Hatta No 17 Kelurshan Mulyojali Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Angraini, 5.1P

Jabatan : Amahs Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Jonizar Arifin. M. M.
Jabatan : Rekretars

Seluku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tasget
kKinerja tersebit menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama,
Analis Keuangan
F
#Aui}_l.!
Drs. Jo A .
Pembina TK.] Penata TE.]

NIP.19671203199603 1002 NIP. 19681003 1989032006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockamo Hatta No |7 Keluraban Mulyojati Kecomatan Meiro Barst- Kota Metro

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

; Indikator Kinerja
Mo Sasaran Sub Kegiatan Sasarna Sub Kesininn Target
(1) (2) (3 (4)
Terselenggaranya Urusan | |. Terlaksananya 20 Dokumen
Administrasi Keuangan, ketersediaan  Gaji

Perbendaharaan, Akuntansi :
Verifike, Ganét i, tinchac| O™ owenom ASH
lanjut LHPF dan pengelolaan
sarana dan pmsarana di Dinas
PP PA PP Dan KB secara
optimal

S

2. Terlaksannya 24 Kegiatan
Penyedian
administrus
Pelaksanaan kegiatan
ASN

3. Terptanya 5 Dokumen
Pelaksanman Penata
Usahaan dan
Pengujian /
Verifikasi Keuangan
SKPD

4. Terlaksannva 100 Dokumen
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

3. Terlaksannya 12 Kegiatan
Koordinasi
Pemyusunan Laporan
Keuangan Bulanan
ftmwulan/Semesteran
SKPD




——— PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatia Mo 17 Kelurshan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

No Sub Kegiatan Anggaran 1 Ket

I | 1. Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN | g 3 043 008 468.-

k 1 ASH Rp‘. IH.lnﬂ'ﬂ'm-'
3 | 3. Pelaksanaan Penata Usahaan dan l
Pengujian [/ Verifikasi Keuangan | Rp. 109.462.700,-
SKPD

4 | 4. Koordinasi Penyusunan [Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 15.743.500.-

5 | 5. Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan | Rp. 5.364,100.-
Mtriwulan/Semesteran SKPD

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Analis Keuangan
#~
-
A-.ﬁ_-_
Pembina TK.1 Penata TK.I

NIP. 19671203199603 1 002 NIP. 19681003 1989032006
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalnn Soekarno Hatts No |7 Kelurabhan Mulyojati Kecomaton Meiro Barat- Kota Metro

OrD

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Dinas FPPAPF dan KB Kota Metro

TAHUN ANGGARAN : 2023

. Indikator Kinerja Sasaran Sub
No | Sasaran Sub Keginian tan Target
(1) (2} (3) (4)

Terselenggaranya Urusan | 1. Terlaksananya ketersediaan Gaji | 100 %
Administrasi  Keuangan, dan tunjangan ASN
Perbendaharsan, Akuntansi
Verifikasi, Ganti Rugi,
tindak lanjut LHP dan
pengelolann  sarana  dan
prasarana di Dinas PP PA

PP Dan KB secara optimal
2, Terlaksannya Penyedian | 100 %
administrasi Pelaksanaan kegiatan
ASN

3. Terciptanya Pelaksanaan Penata 100 %
Usahaan dan Pengujian /
Verifikasi Kevangan SKPD

4. Terlaksannya Koordinasi | 100 %
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

5. Terlaksannya Koordinasi | 100 %
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan  /triwulan/Semesteran
SKPD

Metro, Januarn 2023

Analis Kevangan

-~

=

Penata TK.I
NIP, 19681003 1989032006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatia No 17 Kelurahon Mulyojati Kecamatan Metro Barai- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkon manajemen pemerintahan yang cfekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dwi Atmoko

Jabatan :  JFU Verifikator Kesangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Jomizar Arifin.,M.M.

Jahatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe!
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans, JFU JFU Verifikator Keuangan
: (o
<
M Dwii Atmoka
Pembina TE.1 Penata

NIP.19671203 199603 1 002 NIP. 19681214 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalpn Soekamo Hatts No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Baral- Kota Metro
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

. Indikator Kinerja Sasaran Sub
N Sasa Sub K
o ran egiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
| | Terselenggaranya Urusan . Membantu mengenakan | 46 lh:pn.t;n l
Administrasi Keuangan, pengajuan permintaan
Perbendaharman,  Akuntansi  dan penerbitan SPD, UP, GLJ,
Verifikasi di Dinas PP PA PP Dan KB LS
secara optimal,
o 2. Membantu _ mengajukan | 15 Kegiatan
SPP, SPM, terdini dari GLI,
LS dan TU
3. Membantu mengerjakan | 1 Kegiatan
sural pertanggungjawaban
Dinas PPPAPP dan KB
| alkon
4. Membantu mengerjakan | 1 Kegiatan
5. Membantu mengerjakan | 8 Laporan
| Buku Pajak
6. Membantu mengerjakan | 8 Laporan
Buku Panjuar
7. Membantu mengerjakan | 8 Laporan
buku laporan lungsional
Kendaraan Dipas
E. Membanm verifikasi SP] | 8 Laporan
9. Membantu menyusun SPJ Ei_rupumn
10. Membantu menyusun | 8 Laporan
laporan bulanan keuangan
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Se i JFU JFU Verifikator Keuangan
Dis. Jonizar Arifin.M.M Dwi Atmoko
Pembina TK.I Penata

NIP. 19671203 1996031002

NIP. 19681214 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Soekarno Hatta No 17 Kelurahon Mulyojati Kecamatan Metro Barai- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Dinas PPPAPP dan KB Koia Meiro
TAHUN ANGGARAN : 2023

No | Sasaran Sub Kegiatan Insiator mu_‘h::“m - Target
(1) (2) 3) (4
I | Terselenggaranya Urusan 1. Membantu mengerakan 100 %
Administrasi Keuangan, pengajuan permintaan
Perbendaharaan, pencrbitan SPD, UP, GU,
Akuntansi dan Verifikasi 2. Membantu mengajukan 100 %
di Dinas PP PA PP Dan SPP, SPM, terdiri dari GU,
LS dan TU

KB sccara optimal.

3. Membantu  mengerjakan 100 %
sural  pertanggungjawaban
Dinas PPPAPP dan KB
alkon

4. Membantu mengerjakan 100 %
Buku Kas Limum

5. Membantu mengerjakan 100 %
Buku Pajak
6. Membantu  mengerjakan 100 %
Buku Panjar

1. Membantu  mengerjakan 100 %%
buku lsporan fungsional

8. Membantu verifikasi SPJ 100 %%
9. Membantu menyusun SPJ 100 %
Kegiatan Dinas
10, Membantu Menyusun 100 %
_laporan bulanan keuangzan

Metro, Januari 2023
JFU JFU Verifikator Keuangan

i

Penata
NIP. 19681214 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan 5ockarno Hatta Na 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barai- Kota Metro

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sella Khoirunnisa, 5. Kesos
Jabatan :  JFL Analis Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dirs. Jomizar Arifin.,M.M.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans, JFU Amnalis Pelaporan
Drs. Jonizar Arifin. M.M Sella Khoirunisa, S.Kesos
Pembina TK.1 Penata

NIP. 19671203 199603 1 002 NIP. 19921031 202203 2 003




BERENCANA KOTA METRO

PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

Jalan Sockarno Haita No 17 Kelurashan Mulyojati Kecamatan Metro Baral- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

FENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

No

Indikator Kinerja Sasaran Sub

Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan

Target

(1)

(2) (3)

(4)

Terselenggaranya Urusan | 1. Membantu mﬁignjakan
Administrasi Keuangan, pengajun permintaan
Perbendaharaan,  Akuntansi  dan penerbitan SPD, UP, GUI, LS

56 Kegiatan

Verifikasi di Dinas PP PA PP Dan KB |2, Mengajukan SPP, SPM, GU
secara optimal. Dan LS

20 Kegiatan

3. Menginm berkas SPP.SPM,
L GUdan LS

35 Laporan

4. Mencairkan dan membayarkan
Dana Kegiastan dan Rutin
Dinas

45 Kegiatan

5. Menark dan menyelorkan
e

12 Kegiatan

fi. Mengenakan — Buku Kas
| Umum

12 Laporan

7. Mengerjakan Buku Bank

12 Laporan

8. Mengerjakan Buku Pajak

12 Laporan

9. Mengerjakan Buku Laporan
| Fungsional

12 Laporan

10. Membantu menginput belanja
___dalam SIMDA

|2 Laporan

11. Membantu Yerifikasi 5P)

35 Dokumen

12, Menyusun SPJ Kegiatan dan
Rutin Dinas

35 Dokumen

13. Mengeeek  hasil  inputan
belanja dalam SIMDA

e e

50 Dokumen

14, Menyusun Laporan Tahunan
Keuangan

| Laporan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretanis JFU Analis Pelaporan

= i)

Pembina TK.1 Penata

NIP. 19671203 199603 1 (02 NIP, 19921031 202203 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurshan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Dinas PPPAPP dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023

Indikator kinerja Sasaran Sub

No | Sasaran Sob Kegistan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya Urusan (1. Memhnntu mmgm"_'rakm 56 Kegiatan

Administrasi  Keuangan, pengajuan permintaan
Perbendaharaan, penerbitan SPD, UP, GU, LS

Akuntansi dan Verifikasi | 2. Mengajukan SPP, SPM, GU | 20 Kegiatan
di Dinas PP PA PP Dan Dan LS
KB secara optimal, 3. Mengirim berkas SPP,SPM, | 35 Laporan
GUdanls

4. Mencairkan dan membayvarkan | 45 Kegiatan

[hinas
3. Menarik dan  menyetorkan | 12 Kegiatan
| pajak kegiatan
6. Mengerjakan Buku Kas Umum | 12 Laporan
7. Mengerjakan Buku Bank 12 Laporan
8. Mengerjakan Buku Pajak 12 Laporan
9. Mengerjakan Buku Laporan | 12 Laporan
Fungsional
10. Membanty menginput belanja | 12 Laporan
dalam SIMDA
1. Membantu Verifikasi SPJ 35 Dokumen
12. Menyusun SPJ Kegistan dan | 35 Dokumen
Rutin Dinas
13, Mengecek hasil inputan belanja | 50 Dokumen
dalam SIMDA
14. Menyusun Laporan Tahunan | | Laporan
Keuangan

Metro, Januari 2023
JFU Analis Pelaporan

ﬂnﬂl S.

Penata
NIP, 19921031 202203 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barai- Kota Metro

PERJANIJIAN KINERIJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :  Erssa Fathiah Salsabilla, S5.Ak.
Jabatan : JFU Analis Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Drs. Jonizar Arifin.,M.M.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi,

Metro, Januari 2023

Pihak I{nd_nl., Pihak Pertama,

Pembina TK.]
NIP.19671203 199603 1 002 NIP. 19970120 202203 2 00R




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barai- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran Sub
Kegiatan

Target

(1)

(Z)

(3

(4)

Terselenggaranya Urusan
Administrasi Keuangan,
Perbendaharaan,  Akuntansi  dan
Verifikasi di Dinas PP PA PP Dan KB
secara optimal.

1. Membantu mengerjakan
pengajuan permintaan
penerbitan SPD, UP, G,
LS

S6 Kegiatan

2. Membantu  mengajukan
SPP, SPM, terdin dari GU,

— LSdanTU

20 Kegiatan

3. Mengirim berkas
SPP,SPM, GU dan LS

35 Laporan

4. Mencairkan dan
membayarkan Dana

| 45 Keglatan
|

5, Menarik dan menyetorkan
pajak kegiatan

12 Keglatan

6. Mengerjakan Buku Kas
Umum

7. Mengerjakan Buku Bank

8. Mengerjakan Buku Pajak

9. Mengerjakan Buku
Laporan Fungsional

10. Membantu menginpul

belanja dalam SIMDA

11. Membantu Verifikasi SPJ

A5 Dokumen

12. Menyusun SP] Kegiatan

dan Rutin Dinas

35 Dokumen |

13. Mengecek  hasil  inputan

belanja dalam SIMDA

50 Dokumen

14. Menyusun Laporan

l Tahunan Keuangan

1 Laporan

Drs. Jonizar Arifin.,M.M
Pembina TK.1

NIP. 19671203 199603 1002

Pihak Pertama,
JFU! Analis Pelaporan

F

NIP. 19970120 202203 2 008




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Baral- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OrD : Dinas PPPAPP dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023

Indikator Kinerja Sasaran Sub
No Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

I | Terselenggaranya Urusan 1. Membantu  mengerjakan 100 %
Administrasi Keuangan, pen2ajiwn permintaan
Perbendaharsan,  Akuntansi  dan penerbitan SPD, UP, GU,

Verifikasi di Dinas PP PA PP Dan KB L&
secara optimal, 2. Membaniu = mengajukan 100 %

SPP, SPM, terdiri dari GU,
LS dan TU

3. Mengirim berkas 100 %
SPPSPM. GU dan LS

4. Mencairkan dan | 100%
membavarkan Dana

5. Menarik dan menyetorkan 100 %
pajak kegiatan

6. Mengerjakan Buku Kas 100 %
Umum

1. Mengerjakan Buku Bank 100 %

8. Mengerjakan Buku Pajak 100 %

9. Mengerjakan Buku 100 %
Laporan Fungsional

10. Membantu menginput 100 %
belanja dalam SIMDA

11. Membantu Verifikasi SPJ 100 %

12. Menyusun SPJ] Kegiatan 100 %
dan Rutin Dinas

13, Mengecek hasil  inputan 100 %
belanja dalam SIMDA

14. Menyusun Laporan 100 %
Tahunan Keuangan

JFU! Analis Pglaporan

Pensta
WIP, (9970120 202203 2 (I8




g PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Seekarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Meteo Barat- Kota Metro
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan
akuntabe] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sarimina, 5.IP

Jabatan :  JFU Analis Pengelola Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ¢ Drs. Jonizar Arifin., M. M.

Jahatan : Sekretaris

Se¢laku atasan pihak pertama, selanjutnya discbui pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharpgaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pe
Sekretaris, JFUI Anahis Pengelola

Drs. Jonizar Arifin M. M
Pembina TE._I Penata

NIP.19671203 199603 1 002 NIP. 19761119 199703 2 003
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BERENCANA KOTA METRO

PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurihan Mulvojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

Indikator Kinerja Sasaran Sub
N Sasaran Sub
o Kegiatan Keglatan Target
(n () (3) (4)
| | Tertibnya Urusan Administrasi dan 1. Membantu Menerima | 12 Kegiatan
Pengelolaan Barang Milik Dacrah Barang dari Provinsi
(BMD) Kota Metro
2. Menyimpan dan | | Kegiatan
3, Membantu Mengeluarkan | 20 Kegiatan
dan mendistribusikan
4. Mencatat secara | | Kegiatan
berkelanjutan penambahan
dan pengurangan barang
5. Membuat laporan BMD | 4 Laporan
per iri wulan
6. Membuat buku | 2 Buku
Penerimaan dan
7. Membuat Kartu | 2 Berkas
8. Melakukan  pembayaran | 45 STNK
atau perpanjangan pajak
9. Membust KIR, KIB dan | 3 Laporan
10. Menginput BMD ke | 4 Kegiatan
Aplikasi Simda BMD
11. Membuat Berita Acara | | Kegiatan
Serah Terima Barang
Pihak Kedua, Pihak a,
Sekretaris JFU Analis Pengelola Milik Daerah
Dry. Jonizar Arifin.,M.M
Pembina TE.I Penata

NIP. 19671203 1996031002 NIP. 19761119 199703 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta Mo |7 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Dvinas PPPAPP dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023
: Indikator kinerja Sasaran Sub
No Sasaran Sub Kegiatan Kagiatan Target
(1) @) 3) )
| Tertibnya Urusan |1. Membantu Menenma Barang 100 %
Administrasi dan |  dari Provinsi
Pengelolaan Barang Milik . :
Daerash (BMD) Kota 2. Menyvimpan dan Memelthara 100 %
Metro &
3. Membantu Mengeluarkan dan 100 %
mendistribusikan alkon
4. Mencatmt secara berkelanjutan 100 %
penambahan dan pengurangan
barang
5. Membuat laporan BMD per tni 100 %
wilan
6. Membuatl buku Penerimaan dan 100 %
Pengeluaran barang
7. Membusat Kartu 100 %
Pemeliharaan/Perawatan
B. Melakukan pembayamn atau 100 %
perpanjangan pajak  kendaraan
dinos
9. Membuat KIRE, KIB dan KIB 100 %o
Gabungan
10. Menginput BMD ke Aplikasi 100 %
Simda BMD
11. Membuat Benta Acara Secroh 104 %%
Terima Barang
Metro, Jamuan 2023
JFU Analis Pengelola g Milik Daerah

NIP. 19761119 199703 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulvojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam mangka mewwjudkan manajemen pemerimahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Wendi, S.Pd
Jabatan +  Analis Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dirs. Jonizar Arifin,M.M.
Jabatan : Sekretans

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sertn akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sck s Analis Kepegawaian
Drs. Jonizar Arifin M.M Muhammad Wendi, S.Pd
Pembina TE.] Penata TK.I

NIP. 1971203199603 1002 NIP, 19790820200803 1001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Soekarno Hatia No 17 Kelurghan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PERJANMJIAN KINERJA TAHUN 2013
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

)
. Indikstor Sasaran Sub
No | Sasaran Sub Kepiatan ﬂ'“*': s Target
(i 2 (3 i4h
Penvediaan Komponen | 1. Terpenuhinya Penyedionn | 8 Paket
| | Instalasi ListrikPencrangan Kuln_pnm Instalasi
Rangunan Kantor Listrik/Penerangan  Bangunan
Koantor
. | Penyediaan Bahan Logistik | 2. Terpenwhinys ~ Penyediaan | 66 Paket
“ | Kantor Bahan Logistik Kantor;
3 Penyediaan Barang Cetakan (3. ;u'pm:uh.m}'(l: FﬂnyndE 12 Paket
dan Penggandaan B ctahan
Penggandaan

Penyvediaan bahan bacaan dan | 4. Terpenuhinya  Penyediaan | 5 Dokumen
4 | Pengaturan Perundangnn- bahan bacasn dan Pengaturan

undangan Perundangan-undangan;

Penvelenggarann Rapat | 5. Terpenuhinya 19 Laporan
5 | Koordinasi dan  konsultasi Penvelenggaraan Rapmt

SKPD KEoordinasi dan  konsultasi

SKPDy

6 Pemeliharaan Peralatan dan | 6. TerpenuhinyaPemelibaraan | 27 Unit

Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediasan Jusa | 7. ﬁrpmuhinyll’myediun 28 Unin

Pemeliharsan, Bisyu Jasa Pemeliharaan, Biaya

7 | Pemeliharsan, dan  Pajak Pemeliharaan, dan  Pajak

atan Kendaraan Dinas atou Kendaraan Dinns
Penyediaan Josa | 8. Terpenuhinve  Penyediaan | 27 unit
Pemeltharaan, Biaya Jasa Pemeliharaan, Bisya

8 | Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, Pajak  dan
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Oprasional atau Lapangan Oprasional atau Lapangan

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

| | Penyedinan Kommponen
Instalasi  Listnk/Penerangan | Bp. 2.918.500,-

Bangunan Kantor

2 | Penyedioan Bahon Logistik
K antor

Rp. 31.835.900.-




e PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Haita No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barai- Kot Metro

3 | Penyedinon Barnng Cetakan
dan Penggandaan
4 | Penyedinan bahan bacaan

dan Pengaturan | Rp. 4.634.000,-
Perundangan-undangan

5 | Penwvelenggaraan Raspat
Koordinasi don  konsultasi | Rp. 12.066,000.-

Rp. 23.430.200,-

SKPD
6 | Pemelihaman Pernlntan dan
. 1,300, -
Mesin Lainnya Rp 0
7 | PEnyedisan Jasa
Pemeliharmnn, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak | Rp. 75340000,
kendarsan Perorangan Dinas
atau Kendarnnn Dinas

B | Penyedinan Jasa
Pemeliharman, Biava
Pemeliharaan, Pajak  dan | Rp. 166,950,000,
Perizinan Kendaraan Dhnas
Oprasional atiu Lapangan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretan Analis Kepegawaian
J Arifin M.M Mubammad Wendi, S.Pd
Pembina TK.1 Penata TE.I

NIP.196712031996031002 NIP. 197908202009031001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta No |7 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Baral- Kola Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD : Dinas PPPAPF dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023
Indikator Kinerja Sasaran Sub
No Sasarnn Sub tan ) T
Kegia Kegint argel
in i2) (ul} )
Penvediann Kompaonen I. Terpenuhinya 1 00 %%
| | Instalasi  Listrik/Penerangan Penyediaan  Kompanen
Bangunan Kantor Ll"f""'“*
istrikPenerangan
Bangunan Kantor
3 Penyediaan Bahan Logistik | 2. Terpenuhinya Penyediaan | 100 %
Kantor Bahan Logsstik Kuiitor;
3 Penyedwan Barang Cetakan |3, Terpenubinya Penvediaan | 100 %%
dan Penggandaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan bahan bacaan dan | 4. Terpenuhinya  Penvediaan | 100 %
4 | Pengaturan Perundangan- bahan bacaan dan Pengaturan
nckangan Perundangan-undangan;
Penyelenggarnan Rapat | 5. Terpenuhinya 100y %%

Koordinasi dan  konsultasi
SKPD

Penyelenggarman Rapat
Koordinasi dan  konsultasi

Pemelibaraan, dan  Pajak
kendaraan Perorangan Dinas

SKPDx,

& Pemeliharaan Peralatan dan | 6. TerpenuhinyaPemeliharaan 100 %%
Mesin Lainmys Peralatan dan Mesin Lainimya
PEnvedizan Jasa | 7. TerpenuhinyaPenvediaan 100 %
Pemeliharaan, Hizva Jasa  Pemeliharaan, Bisyn

Pemeliharman, dan  Pajak
kendaraan Peromngan  Dhinis

atan Kendarann Dinas atan Kendaraan Dinas
Penvedinan Jasa | 8. Terpenuhinys  Penyedisan | 100 %
Pemelilaraan, Biava Jnsa  Pemeliharaan, Bisya

Pemeliharaan, Pajak  dan
Perzinan  Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Pajak dan

Metro, Januan 2023
Analis Kepegawaian

T T=
Muhammad Wendi, S.Pd

Penata TK.I
NIP. 19790820200903 1001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta Mo 17 Kelorahan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kot Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Muhammad Wendi, 5.Pd
Jabatan :  Analis Kepegawaian

Selanjutnya discbut pihak periama

Nama : Drs. Jonizar Arifin., M. M.
Jabatan : Sekretans

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MMetra, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Analis Kepepawaian
Sy C—_-—\—W\Q
Drs. Jonizar Arifin M.M uhammad Wendi, S.Pd
Pembina TK.] Penata TE.]

NIP. 19671203 199603 1002 NIP. 1979082020003 1001
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta Mo 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

Indikator Kinerja Sasaran
Mo |  Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3 (4)
Penyediaan Komponen | 1. Terpenuhinya Penyediaan | 1 Laporan
| Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Pencrangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
5 Penyedinan Bahan Logistik | 2. Terpenuhinya Penyediaan | | Laporan
Kantor Bahan Logistik Kantor:
Penyediaan Barang |3. Terpenuhinya Penyediaan | | Kegiatan
3| Cetakan dan Penggandaan Barang Cetakan  dan
Pengpandaan
Penyediaan bahan bacaan | 4. Terpenuhinya Penyediaan | | Kegiatan
4 | dan Pengaturan bahan bacaan dan
Perundangan-undangan Pengaturan  Perundangan-
undangan;
Penyelenggaraan  Rapat |5, Terpenuhinya | Kegiatan
5 | Koordinasi dan konsultasi Penyelenggaraan  Rapat
SKPD Koordinasi dan konsultasi
SKPD;
6 Penyediaan Jasa Surat |6. Penyediaan Jasa Surmt | | Kegiatan
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jasa |7. Terpenuhinya Penyediaan | | Kegiatan
7 | Komunikasi, Sumber daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa (R. Terpenuhinya Penyediasn | | Kegiatan
Pemeliharaan, Biaya Jasa Pemeliharaan, Biaya
g | Pemeliharaan, dan Pajak Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Kendaraan Perorangan
Dinas atou  Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa |9. Terlaksananya Penyedisan | 1 Kegiatan
Pemeliharaan, Biaya Jasa Pemeliharaan, Biaya
9 Pemeliharaan, dan Pajak Pemcliharaan, dan Pajak
dan Perizinan Kendaraan dan Perizinan Kendaraan
Dinas  Opragional  atau Dinns  Oprasional  atau
Lapangan Lapangan
10 Pemelihoraan  Peralatan | 10. Terpenuhinya | Kegiatan
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta No |7 Kelurshan Mulvelsti Kecamatan Metro Barot- Koty Metro

MNIP. 19671203 199603 1002

No Sub Kegintan Anggaran Ket 1
| | Penyedizan Komponen Instalasi
Listrik/Pencrangan Bangunan | Rp. 2.918.200,-
Kantor
2 | Penyedisan  Bahan  Logistik
Kantos Rp. 31.835.900,-
1 | Penyedisan Barang Cetakan dan 1
Pen i Rp. 23.430.200,-
4 | Penyediaan bahan bacaan dan
Pengaturan Perundangan- | Rp. 4.634.000,-
undangan
5 | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan konsultasi SKPD | - 12:066.000,
6 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.600.000,-
7 | Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber daya Air dan Listrik Rp R L
8 | Penyedinan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak .
Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp. 75:430.000,
Kendornan Dinas Jabatan
9 | Penyediaon Jasa Pemeliharaan, I
Biaya Pemeliharsan, dan Pajok
dan Perizinan Kendsraan Dinas | P o022 0:000;
Oprasional atan Lapangan
10 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
sl Rp. 1.300.000,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Analis Kepegawaian
Drs. Jonizar Arifin.,M.M Muhammad Wendi, S.Pd
Pembina TK.1 Penata TK.1

NIP. 197908202009031001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta Mo 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Meiro Barat- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN
Orp : Dinas PPPAPP dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023
. Indikator kinerja |
No | Sasaran Sub Kegintan Sasaran Sub Kegiatan Target
() (2) (3 (4)
1 | Penvediaan Komponen |1. Terpenuhinyva
Instalasi Penyediaan Komponen
Listrik/Penerangan nathan Hon
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2 | Penyedisan Bahan | 2. Terpenuhinya
Logistik Kantor Penyediaan Hahan 100 %
Logistik Kantor;
3 | Penvediaan Barang |3, Terpenuhinya
Cetakan dan Penyediaan Barang 100 %
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
4 Penyediaan bahan bacaan | 4. Terpenuhinya
dan Pengaturan Penyediaan bahan
Perundangan-undangan bacaan dan Pengaturan 100 %
Perundangan-
undangan;
5 | Penyelenggaraan Rapat | 5. Terpenuhinya
Koordinasi dan konsultas: Penyelenggaraan Rapat 100 %
SKPD Koordinasi dan
konsultasi SKPD;
6 | Penyediaan Jasa Surat |6, Penvediaan Jasa Sural :
Menyurat Menyunt 0 %e
7 | Penyediaan Jasa | 7. Terpenuhinya
Komunikasi, Sumber Penvediaan Jasa
daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber ke
daya Air dan Listrik
8 | Penyediaan Jasa |8. Terpenuhinya
Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, dan Pajak Pemeliharaan,  Biaya
“F“d“‘“' Perorangan Pemeliharaan, dan
Dinas atsu  Kendaraan A 100 ¥
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

9 | Penyediaan Jusa (9. Terlaksananva
Pemelihuraan, Eiﬂ}'ﬂ. Fcn}‘edimn Jaza
Pemeliharaan, dan Pajak Pt Bi
e, et Do | o | Bl
Dinds Oprasionsl diso | Tcupemsn,  dm| o0
sl < Pajak dan Perizinan
Kendaraan [Dinas
Oprasional atuu
N ) Lapangan
10 | Pemeliharnan  Peralatan | 10. Terpenuhinya
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan 100 %
|  dan Mesin L_u.j.l_m_ya
Metro, Januan 2023
Analis Kepegawaian
Muhammad Wendi, S.Pd
Penata TH.1

NIP. 19790820200903 1001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta Mo 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Nama ¢ Slamet Mualim

Jabatan . JFU Pramu Saji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Drs. Jonizar Arifin. M. M.
Juhatan . Sekretaris

Selaku ataszan pihak pertama. selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjisn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris JFU Pramu Saji
onizar Arifin.,M.M Slamet Mualim
Pembina TK.| Pengatur Muda

NIP.19671203199603 1002 NIP. 196808202007011031




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamaton Metro Barat- Kota Metro

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

NIP.19671203199603 1002

, Indikator Kinerjn Sazaran
M b
o | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) () (3) (4)
| | Mengantar surat  pada Terlaksananya 5040 Surat
pejabat vang dituju sesuai Pendidtribusian Surat Pada
dengan  disposisi, nota Pejabat  sesuai  disposisi
dinas, SPT dan SK nota dinas, SPT dan SK
2 | Mengantar surat ke SKPD Terlaksananya Pengantaran | 200 Surat
se- Kota Metro surat ke SKPD se- Kot
Metro
3 | Menata meja kursi  dan Terlaksananya  Penataan | 1 Kegiatan
peralatan pelaksaan meja kursi dan peralatan
kegiatan rapat koordinasi pelaksaan kegiatan rapat
kepegawaian dan rapat staf koordinasi  kepegawaian
dan rapat staf
4 | Membagikan Terlaksananya | Kegiatan
snek/konsumsi Membagikan
pelaksanaan rapat snek/konsumsi pelaksanaan
koordinasi maupun rapat rapat koordinasi maupun
staf rapat staf
5 | Menjaga Keamanan, | Terpenuhinya  Menjaga | | Kegiatan
ketertiban Dinas PP PA PP Keamanan, ketertiban
dan KB dan Mencatat pada Dinas PP PA PP dan KB
buku kejadian dan Mencatat pada buku
kejadian
6 | Memelihara gedung dan Terlaksannya Pemeliharaan | 1 Kegiatan
peralatan  kantor  dan gedung dan  peralatan
melakukan perbaikan kecil kantor dan  melakukan
perbaikan kecil
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris JFL! Pramu Saji
r -
Drs. Jonizar Arifin M.M Slamet Mualim
Pembina TK.1 Pengatur Muda

NIP. 196808202007011031




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Soekarno Hatta Mo 17 Kelorahan Mulyojaii Kecamatan Metro Baral- Kots Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Dinas PPPAPF dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023
No | Sasaran Sub Kegiatan [ Inrl::inl Hj’:.; L Target
) @) @) )
Mengantar  sural  pada Terlaksananya 10024
pejabat yang dituju sesuai Pendidtribusian  Surmt  Pada
I | dengan disposisi, nota Pejabat sesuai disposisi nota
dinas, SPT dan SK dinas, SPT dan SK
o | Mengantar  surat ke | Terlaksananya Pengantaran | 100%
SKPD se- Kota Metro surat ke SKPD se- Kota Metro
Menata meja kursi dan Terlaksananya Penataan meja | 100%
peralatan pelaksaan kursi dan peralatan pelaksaan
3 | kegiatan rapat koordinasi kegiatan rapat  koordinasi
kepegawaian dan  rapat kepegawaian dan rapat staf
staf
Membagikan Terlaksananya  Membagikan | 100%
snek/konsumsi snck'konsumsi  pelaksanaan
4 | pelaksanaan rapat rapat koordinasi maupun rapat
koordinasi maupun rapat staf
staf
Menjaga Keamanan, Terpenuhinya Menjaga | 100%
5 ketertiban Dinas PP PA Keamanan, ketertiban Dinas
PP dan KB dan Mencatat PP PA PP dan KB dan
pada buku kejadian Mencatat pada buku kejadian
Memelihara gedung dan Terlaksannya  Pemeliharaan | 10076
peralatan  kantor  dan gedung dan peralatan kantor
6 | melakukan  perbaikan | dan melakukan perbaikan
kecil | kecil
Metro, Januari 2023
JFU Pramu Saji
Slamet Mualim
Pengatur Mudsa

NIP. 196808202007011031




— PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockorno Hatta Mo |7 Kelumahan Muolyojati Kecamatan Metro Barai- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Wahyudi

Jabatan : JFU Pengadministrasi L'mum
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. Jonizar Arifin. M. M.

Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapmian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan peganjian i dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan JFU Pengadministrasi Umum
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Kota Metro .
Drs. Jonizar Arifin. M.M P—mﬁﬁﬂ .
Pembina TK.1

NIP.196712031906031002 NIP. 198106152002121005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
lalan Sockarne Hatta Mo |7 Kelurahan Mulvojati Kecamatan Metro Baral- Kotla Metro

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS FEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA
METRO
. Indikator Kinerja Sasaran
No | Sasaran Sub Kegiaian Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Mengpandakan Surat Terpenuhinya 1110 Surat
1 | Masuk dan Surat Keluar Penggandakan Surat
Masuk dan Surat Keluar
Mengumpulkan, Mencaiat Terpenuhinya T8T Surat
5 dan mengetik naskah dinas Pengumpulan,  Mencatat
Umum dan Kepegawaian dan mengetik naskah dinas
Umum dan Kepegawaian
Menerima, memeriksa dan Terpenuhinya  Penerima, | 45 Dokumen
menyusun bahan usulan Pemeriksaan dun
3 |kenikan pangkamt PNS menyusun  bahan  usulan
Dinas PPPAPP dan KB kenikan  pangkal PNS
Dinas PPPAPP dan KB
Mengetik Usul Promosi Terpenuhinyn  Penyediaan | 45 Dokumen
kenaikan pangkat, dafiar bahan bacaan dan
4 Riwayat pekerjaan, Pengaturan  Perundangan-
pemyataan  disiplin,  dan undangan;
pengantar kenaikan
pangkal.
Menerima, memeriksa dan Terpenuhinya Penerimaan, | 45 Berkas
menyusun bhahan usulan memeriksa dan memyusun
5 | kenaikan gaji berkala PNS bahan usulan kenaikan gaji
dinas PPPAPP dan KB. berkala PNS dinas
PPPAPP dan KB
Menerima, memeriksa, Terpenuhinya Pencrimaan, | 54 Berkas
5 bahan wsulan cuti PNS memeriksa, bahan usulan
Dinas PPPAPP dan KB. cuti PNS Dinas PPPAPP
dan KB,
Menenma, memeriksa, Terpenuhinya Penerimaan, | 14 Berkas
7 | bahan usulon Penyesuainn memeriksa, bahan usulan
jubatan fungsionsl PLEKB. jabatan fungsional PLKB.
Mengumpulkan dan |  Terluksananya 100 Dokumen
g | mengetik bahan pembuaian Pengumpulan dan
buku penjaan kenaikan pengetikkan bahan
pangkat, kenaikan gaji |  pembuatan buku penjaan




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Soekarno Hatta Mo 17 Kelurnhan Mulyojsti Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

berkal, dan pension PNS kenaikan pangkat,
Dinas PPPAPP dan KB. kenaikan gaji berkal, dan
pension  PNS  Dinas
PPPAPP dan KB
Mengumpulkan bahan dan Terlaksananva 360 Berkas
mengetik daflar hadir serta Pengumpulan bahan dan
net konsep laporan terlaksannyn  pengetikan

kehadiran pegawai, daftar hadir serta net
konsep laporan kehadiran
pegawi,

Membuat KP4 pegawai Terlaksananya pembuatan | 45 Dokumen

10 Dinas PPPAPP dan KB KP4  pegawai  Dinas

Kota Metro PPPAPP dan KB Ko
Metro
Pihak Kedun, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempusan JFU Pengadministrasi Umum

Perlindungan Anak Pengendalizn Penduduk
Dan Keluarga Bere Kow Metro :
L /
Wahyudi

Pembina TK.1 Penata Muda
NIP. 19671203 1996031002 NIP. 198106152002121005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Soekamo Hatta No 17 Kelurshan Mulyojsti Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFrD : Dinas PPPAFPP dan KB Koia Metro

TAHUN ANGGARAN : 2023
1

I Indikator kinerja
N | Oeh R | g vun Bub Kaglatan | TATNSE
(1) (2) (3) (4)
Menggandakan Surat Terpenuhinya 10074
\ Masuk dan Surat Keluar Penggandakan  Surm
Masuk dan  Sumi
heluar ]
Mengumpulkan, Terpenuhinya 1009
Mencatat dan mengetik Pengumpulan,
2 | naskah dinas Umum dan Mencatal dan mengetik
Kepegawaian naskah dinas Umum
dan Kepegawaian
Menenima,  memeriksa Terpenuhinya 100%
dan menyusun bahan Penerima, Pemeriksaan
3 | usulan kenikan pangkat dan menyusun bahan
PNS Dinas PPPAPP dan usulan kenikan pangkat
KB PNS Dinas PPPAPP
dan KB
Mengetik Usul Promosi Terpenuhinya 100%
kenaikan pangkat, daftar Penyediaan bahan
4 Riwayat pekerjaan, bacaan dan Pengaturan
pemyataan disiplin, dan Perundangan-
pengantar kenaikan undangan;
pangkat.
Menerima, memeriksa Terpenuhinya 100%%
dan menyusun  bahan Penerimaan,
usulan  kenaikan  gaji memeriksa dan
5 |berkala PNS  dinas menyusun bahan
PPPAPP dan KB. usulan kenaikan gaji
berkala PNS  dinas
PPPAPF dan KB
Menerima,  memeriksa, Terpenuhinya | 0%
bahan wusulan cuti PNS Penerimann,
& | Dinas PPPAPP dan KB, memeriksa, bahan
usulan cuti PNS Dinas
PPPAFPF dan KB. -
Menerima, memeriksa, Terpenuhinya 100%
bahan usulan Penyesusian Penerimaan.,
7 | jabatan fungsional PLKB, memeriksa, bahan
usulan jabatan
fungsional PLKB.
Mengumpulkan dan Terlaksansnya 100%
mengetik bahan Pengumpulan dan
pembuatan buku penjaan pengetikkan bahan
8 | kenaitkan pangkat, pembuatan buku
kenaikan gaji berkal, dan |  penjuan kenaikan
pension PNS  Dinas pangkat, kenaikan gaji
PPPAPP dan KB. berkal, dan pension




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Soekarmo Hatta No 17 Kelorshan Muolyojati Kecematin Metro Barat- Kota Metro

PMS Dinas PPPAPP
dan KB
Mengumpulkan dan Terlaksananya 100
mengetik bahan Pengumpulan dan
pembuatan buku penjasn pengetikkan bahan
kenaikan pangkat, pembuatan buku
B | kenaikan gaji berkal, dan penjaan kenaikan
pension PNS  Dinas pangkat, kenaikan gaji
PPPAPP dan KB. berkal. dan pension
| PNS Dinas PPPAPP
dan KB
Mengumpulkan  bahan Terlaksananya 10094
dan mengetik daftar hadir Pengumpulan  bahan
serta nel konsep laporan dan terlaksannya
9 | kehadiran pegawai, pengetikan daftar hadir
seria net konsep
laporan kehadiran
pegawai,
Membuat KP4 pegawai Terlaksananya 100%%
Dinas PPPAFPP dan KB pembuatan KP4
10 | Kota Metro pegawai Dinas
PPPAPP dan KB Kota
u Metro
Pihak Pertama,
JFU Pengadm Umum
W/!mﬂ
Penata muda

NIP. 198106152002121005




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akunisbel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ¢ Risma Dwi Yuli Yana
Jahaitun : JFU Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dvws. Jomizar Arifin.,M.M.
Jabatan + Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yvang seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
ki,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan JFU Pengadministrasi Umum
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kota Metro
Drs. Jonizar Arifin. M.M
Pembina TK.I hesgatur

NIP. 1978070220070120155

NIP. 19671203199603 1002




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Sockarno Hatta No 17 Kelurahan Mulyojati Kecamatun Metro Baral- Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA
METRO
; Indikator Kinerja Sasaran
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Menggandakan Surat Terpenuhinya 1110 Surat
1 | Masuk dan Surat Keluar Penggandakan Surat
Masuk dan Surat Keluar
Mengumpulkan, Mencatat Terpenuhinya 787 Surat
5 dan mengetik naskah dinas Pengumpulan,  Mencatat
LUimum dan Kepegawaian dan mengetik naskah dinas
LU'mum dan Kepegawaian
Menerima, memeriksa dan Terpenuhinya  Penerima, | 45 Dokumen
menyusun  bahan  usulan Pemeriksann dan
3 | kemikan pangkat  PNS menyusun bahan usulan
Dinas PPPAPP dan KB kenikan  pangkat PNS
Dinas PPPAPP dan KB
Mengetik Usul Promosi Terpenuhinya Penyediaan | 45 Dokumen
kenaikan pangkat, daftar bahan bacaan dan
4 Riwayat pekerjaan, Pengnturan  Perundangan-
pemyatann  disiplin, dan undangan;
pengantar kenaikan
pangkat.
Menerima, memerniksa dan Terpenuhinya Penerimaan, | 45 Berkas
menyusun  bahan usulan memeriksa dan menyusun
5 | kenaikan gaji berkala PNS bahan usulan kenaikan gaji
dinas PFPAPP dan KB. berkala PNS dinas
PPPAPP dan KB
Menerima, memerikss, Terpenuhinva Penerimaan, | 54 Berkas
é bahan usulan cuti PNS memeriksa, bahan usulan
Dinas PPPAPP dan KB, cuti PNS Dinas PPPAPP
dan KB.
Menerima, memeriksa, Terpenuhinva Penerimaan, | 14 Berkas
7 | bahan uwsulan Penyesuasian memeriksa, bahan usulan
jubatan fungsional PLKB. jabatan fungsional PLKB,
Mengumpulkan dan Terluksananya 100 Dokumen
8 mengetik bahan pembuatan Pengumpulan dan
buku penjasn  kenaikan pengetikkan bahan




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Jalan Soekarno Hatta No |7 Kelurahan Mulvojati Kecamatan Metro Baral- Kola Metro

pangkat, kenaikan gaji
berkal, dan pension PNS

pembuaian  buku penjaan
kenaikan pangkat,

Dinas PPPAPP dan KB. kenaikan gaji berkal, dan
pension PNS Dinas
PPPAPP dan KB
Mengumpulkan bahan dan Terlaksananya 360 Berkas
mengetik daftar hadir serta Pengumpulan bahan dan
g net konsep laporan terlaksannya  pengetikan
kehadiran pegawai, daftar hadir serta net

konsep laporan kehadiran
pegawai,

10

Membuat KP4 pegawai
[hnas PPPAPP dan KB
Kota Metro

Terlaksananys pembustan
KP4  pegawai  Dinas
PPPAPP dan KB Kota
Metro

45 Dokumen

Pilhok Kedua,
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana Kota Metro
! engatur
Pembina TK.I NIP. 1978070220070120155

NIP.19671203199%6031002




— PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Soekarno Hatta No 17 Kelurahan Mulvojati Kecamatan Metro Baral- Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN
OPD : Dinas PPPAPP dan KB Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023

Indikator kinerja Sasaran
Sub Kegintan Target

(1) (2) (3) (4)
Menggandakan Surat Masuk Terpenuhinys Penggandakan | 100%

1 dan Surat Keluar Surat Masuk dan Surat
Keluar

Mengumpulkan, Mencatat dan Terpenuhinya Pengumpulan, | 100%
7 mengetik naskah dines U'mum Mencatat  dan  mengetik
dan Kepegawaian nasknh dinas Umum dan
Kepegawaian

Menerima, memenksa dan Terpenuhinya Penerima, | 100%
menvusun  bahan  usulan Pemenksaan dan menyusun
3 | kenikan pangkat PNS Dinas bahan  wsulan  kenikan
PPPAPP dan KB pangkat PNS Dinas PPPAPP
dan KB

Mengetik  Usul  Promosi Terpenuhinya  Penyediaan | 100%%
kenailkan  pangkat,  daflar bahan bacaan dan
4 Riwayat pekerjaan. pemyataan Pengaturan  Perundangan-
disiplin, dan pengantar undangan;

kenaikan pangkat.
Menerima, memerksa dan Terpenuhinya  Penerimaan, | 100%
menyusun  bahan  wsulan memeriksa dan  menyusun
5 | kennikan gaji berkaln PNS bahan usulan kenaikan gaji
dinas PPPAPP dan KB. berkala PNS dinas PPPAPP
dan KB

Menerima, memeriksa, bahan Terpenuhinya Penerimaan, | 100%
6 [|usulan cuti  PNS  Dinas memeriksa, bahan  usulan
PPPAPP dan KB. cuti PNS Dinas PPPAPP dan
KB.

Menerima, memeriksa, bahan Terpenuhinya Penerimaan, | 100%
7 | usulan Penyesuaian  jabatan memeriksa, bahan  usulan
fungsional PLKB. jabatan fungsional PLKB.
Mengumpulkan dan mengetik Terlaksananya Pengumpulan | 100%%
bahan  pembuatan  buku dan  pengetikkan  bahan
8 penjaan  kenaikan  pangkat, pembuatan  buku  penjaan
kenaikan gaji  berkal, dan kenaikan pangkat, kenaikan
pension PNS Dinas PPPAPP gaji berkal, dan pension PNS
dan KB. Dinas PPPAPP dan KB
Mengumpulkan dan mengetik Terlaksananya Pengumpulan | 100%
bahan  pembuatan  buku dan  pengetikkan  bahan
g |penjaan  kennikan pangkat, p:mlmulan buku penjaan
kenaikan gaji  berkal, dan kenaikan pangkat, kenaikan
pension PNS Dinas PPPAPP gaji berkal, dan pension PNS
dan KB, Dinas PPPAPP dan KB

No Sasaran Sub Kegiatan




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KOTA METRO
Jalan Soekarno Hana Mo 17 Kelurahan Mulyvajatl Kecamatan Metro Barat- Kota Metro

Mengumpulkan bahan dan Terlaksananya Pengumpulan | 100%
mengetik daftar hadir serta net bahan dan terlaksannva
9 | komsep laporan  kehadiran pengetikan dafiar hadir sena
pegawai, net konsep laporan
kehadiran pegawai,
Membuat KP4 pegawai Dinas Teriaksananya  pembuatan | 100%
10 | PPPAPP dan KB Kota Metro KP4 pegawai Dinas PPPAPP
dan KB Kota Metro
Pihak Pertama,

JFUP

-

NIP. 1f

dministrasi Umum

)

Dwi Yuli Yana
Pengatur
ROTO220070120155
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1. Sockorme Hatta No 17 Kota Metro TelpFax (0725) 43650

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEKA RAHMAWATI AMIN, §.STP., M.Si,
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut Pihak Pertuma.

Nama » WAHYUNINGSIH, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas PPPAPP & KB

Selaku atnsan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjn dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mero, Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan

s

DEKA RAHMAWATI AMIN, 8 5TP., M.5i
NIP. 19901228 201010 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
(),
N KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
o Jumlah OPD yang
{ | Orgunisasi Perangkat tersosialisasi program 32 0PD
Daerah di Kota Metro
Pengarustumaan Gender
Jumlah Organisasi
. Pooraipinn yucg
- Organisasi perempuan berpartisipasi dalam 5
(ORWAN) di Kota Metro | Organisasi Orrganisasi
Kemasyarakatan dan
Politik
Jumiah Ibu Rumah Tangga | Jumlah Wanita yang 100 Warga
3 | di Kelurahan Lokus Binaan | berpartisipasi dalam /250
dan Anggota Orwan Kota | layanan Pemberdayaan Peserta
Metro Perempuan Seminar
Pendampingan Pengaduan
Perem Korban
4 H$ kekerasan terhadap 100%
perempuan
: Jumlah Kelompok 10
5 W P
Perempuan Warga Binaan (PIKSS) Keloampok
I' —
No Kegiatan Anggaran Ket
| | Pelembagaan Pengarustamaan Gender
(PUG) pada lembaga Pemerintah Rp.5.000.000,- APBD
Kewenangan Kab/Kota
2 | Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan Fkonomi
pada Organisasi Kemasyarakatan Rp. 500.000.000,- AFBD
Kewenangan Kab/Kota
3 | Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia layvanan
Pemberdayaan Perempuan Rp. 228.328.750.- APBD
Kewenangan Kab/Kota
4 | Pencegahan kekerasan terhadap DAK Non
perempuan lingkup dacrah Kab/Kota | P 34830000 | e
5 | Peningtan Kualitas Keluarga dalam
mewujudkan Kesetarnan Gender dan Rp. 7.500.000,- APRD
Hak Anak Tingkat Kab/Kota
Metro, Januari 2023
Mengetahui,
Pinas PPPAPP & KB Kabid Pemberdayaan Perempuan
NIP. 19901228 201010 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

41 Soekamo Hatta No |7 Kota Metro TelpFax (0723) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Orp : DINAS PPPAPP & KB
1 Tahun Anggaran : 2023

INDIKATOR KINERJA
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN TARGET
SUB KEGIATAN
1 F | 3 4
RN Jumlah OPD vang
| w Perangkat Dacrah tersosialisasi program 320PD
di Kota Metro ;
Pengarustumaan Gender
Jumlah Organisasi
PR, Perempuan yang
7 | Organisas perempumn berpartisipasi dalam 2
{ORWAN) di Kota Metro Orghuisisl Kemasysrakatan Ohrganisasi
dan Politik
Jumlah Wanita yang 100 Wi
Jumlah Tbu Rumah Tangga di | berpartisipasi dalam el
3 | Kelurahan Lokus Binaan dan | layanan Pemberdayaan ; +50
Orw
Anggota Orwan Kota Metro Perempuan Sexininr
Pendampingan Pengaduan
kekerasan terhadap
4 | Perem Korban Kek 9
puan Ko ckerasan perenmpuan 100%
5 W ; Jumlah Kelompok 10
Porempusn Warga Binsan Perempuan (PIKSS) Kelompok

Metro, Januari 2023

Kabid Pemberdayvaan Perempuan

AR

EKA Tl IM, § M.Si
NIE. 19901228 201010 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockarmo Hatta No 17 Kot Metro Telp/Fax (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandn tangan di bawah ini:

Nama : BERTA ZULYANA, SKM.

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Dinas PPPA PP&KR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : DEKA RAHMAWATI AMIN, §.8TP., M.Si
Jabatan : kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengih
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro,  Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan Fungsional Analis Kebijakan

%& Dinas PPPA PPEKB
/

DEKA RAL WATI ; I .
NIP. 19901228 201010 2 DO1 NIP. 19711231M99303 2 013




—rren s

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
o KEGIATAN KEGIATAN TARGEY
1 2 3 4
gy Jumlah OPD yang
1 “DIE“‘“] “:f'mi "'“3"“‘“ sl tersosialisasi program 32 OPD
me Gender
Jumlah Organisasi
Perempuan vang
2 Organisasi perempuan berpartisipasi dalam 5
(ORWAN) di Kota Metro | Organisasi Organisasi
Kemasvarakatan dan
Palitik
Jumlah Wanita yang
1 Anggota Orwan Kota berpartisipasi dalam 250 Peserta
Metro layanan Pemberdayaan Seminar
Perempuan
No Kegintan Anggaran Ket
1 | Pelembagaan Pengarustamaan Gender
(PUG) pada lembaga Pemerintah Rp.5.000.000,- APBD
Kewenangan Kab/Kota

2 | Pemberdayaan Perempuan Bidang
Palitik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
pada Organisasi Kemasyarakatan Rp. 500.000.000.- APBD

Kewenangan Kab/Kota

3 | Penguatan dan Pengembangan
Lembags Penyedia layanan

memlf < Rp. 75.453.000,- | APBD
kewenangan KabKota

Metro, Januari 2023

Mengetahui,
Kabid Pemberdayaan Perempuan Fungsional Analis Kebijakan
Dinas PPPA PP&KB

4

NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 197§ 2: 1032013




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockamo Hama Mo 17 Kota Metro Telp/Fux (0725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN
orp : DINAS PPPAPP & KB
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA ]
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN TARGET
SUB KEGIATAN
1 2 3 4
iy Jumlah OPD yang
Orgumisasi Perangkat Daerah APl
1 &i ¥ oita Metm tersosialisasi progrim 320PD
Pengarustumaan Gender
Jumlah Organisasi
b Perempuan yang
Organisasi perempuan T 5
2 i berpartisipasi dalam
ORWAN) di o ;
{ ) di Kota Metro :] i Kanisvarskiing Organisasi
dan Politik
Jumlzh Wanita yang
berpartisipasi dalam 250
3 | Anggota Orwan Kota Metro layanan Pemberdayaan Peserta
Perempuan Seminar

Metro, Januar 2023

Fungsional Analis Kebijakan
Dinas PPPA PPEKD

ULY.
NIP. 19701231 1

303 2 013




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockarno Hatta Mo 17 Kot Metro TelpFax (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawsh ini:

Nama : TITTNARIMANINGSIH, SE
Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Dinas PPPA PPEKB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEKA RAHMAWATI AMIN, S.STP., M.Si
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januarf 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan Fungsional Analis Kebijakan

% [hnas PPPA PP&KB

DEEA RAHMAWATI AMIN, S.STP., M.Si
NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 19690803 199003 2 005




" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

fabs

NIP. 19901228 201010 2 001

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
e KEGIATAN KEGIATAN TARLRE
! 2 3 4
Jumlah Wanita yang
I Jumlah [bu Rumah Tangga | berpartisipasi dalam o
di Kelurahan Lokus Binaan | layanan Pemberdayaan Brga
Perempuan
Pesen ; . Jumlah Kelompok 10
: puan Warga Binsan | -+ mpuan (P3KSS) Kelompok
A
Vo Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia layanan
Pemberdayaan P Rp.152.875.750,- | APBD
Kab/Kota
2 | Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG)
dan Hak Anak Tingkat Dacrah Rp. 7.500.000- | APBD
Kabupaten / Kota
Metro, Januari 2023
Mengetahui,
Kabid PP Fungsional Analis Kebijakan

Dinas PPPA PP&KRB

¥

NIP. 19690803 199003 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN ]
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1. Sockarmo Hatta No |7 Kotn Metro Telp/Fax (0725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN
orp : DINAS PPPAPF & KB
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA 1
N, | SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB TARGET
| KEGIATAN
1 2 3 4
Jumlah Wanita yang
| Jumlah Ibu Rumah Tangga di | berpartisipusi dalam 100 W
Kelurahan Lokus Binaan layanan Pemberdayasan o
Perempuan
. Jumlah Kelompok 10
Z
Perempuan Warga Binaan Perempuan (P3KSS) Kelompok

Metro, Januari 2023

Fungsional Analis Kebijakan
Dinas PPPA PP&KB

k]

TITI NARIMANINGSIH, SE
NIP. 19690803 199003 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1, Sockamo Hama No 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 4369%)

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + ASIH SETIYANIL, A Md.Keb
Jubatan : Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas PPPA PP&KB

Selunjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEKA RAHMAWATI AMIN, 5.5TP., M.Si
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan Fungsional Penvuluh Sosial Ahli Muda
% Dinas PPPA PPEKE
DEK WA’ T i SET b

NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 19850408 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
NO. GET
s KEGIATAN KEGIATAN TAR
1 2 3 4
Kol Pendampingan Pengaduan
1 FEE \ f kekerasan terhadap 100%%
perempuan
No Kegiatan Anggaran Ket
| | Pencegahan kekerasan terhadap
perempuan lingkup daerah Kab/Kota | Rp. 54.850.000,- D'H'FJ;?:“"

Mengetahui,
Kabid PP

e

W
NIF. 19901228 201010 2 001

Metro, Januari 2023

Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muda
Dinas PPPA PP&KE

b

NIP. 19850408 200804 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

31, Soekarno Hatia No 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OrD : DINAS PPPAPP & KB
Tahun Anggaran : 2023

INDIKATOR KINERJA
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4

Pendampingan Pengaduan
I | Perempuan Korban Kekerasan | kekerasan terhadap 100%

pérempuan

Metro, Januan 2023

Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muoda
Dinas PPPA PPEKB

!

ASIH SETYANL A Md.keb
NIP. 19830408 200804 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

J1, Soekamo Hatta Mo 17 Kota Metro TelpFax (0725) 43690
—_—-s - s rour il  mm — o X @ @ @ @

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CATUR SUSILO, S.IP
Jabatan : Fungsional Pengelola Pemberdayaan Perlindungan Perempuan dan
Anak Dinas PPPA PPEEB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ; DEKA RAHMAWATI AMIN, 5.5TP., M.Si
labatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan Pengelola Pemberdayaan
Perlindungan Perempuan dan Anak

Dinas PPPA PP&KB

DE e CATUR SUSILO, S.IP
NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 19720503 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
NO. ;
KEGIATAN KEGIATAN TARGEY
1 2 3 i
Jumlah Wanita yang
| Jumlah Ibu Rumah Tangga | berpartisipasi dalam Y
di Kelurahan Lokus Binaan | layanan Pemberdayaan arga
Perempuan
: Jumlah Kelompok 10
Perempuan Warga B
2 arga Binaan Perempuan (P3KSS) i
i Kegtatan Anggaran Ket
1 | Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia layanan
Pemberdayaan Perempuan Rp.152.875.750,- APBD
Kewenangan Kab/Kota
2 | Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG)
dan Hak Anak Tingkat Daerah Rp. 7.500.000,- | APBD
Kabupaten / Kota
Metro, Januan 2023
Mengetahui,
Kahid PP Pengelola Pemberdayaan

Perlindungan Perempuan dan Anak

7}2/(_ Dinas PPPA PPEKR
DEKA RAHMAWATI AMIN, 5. 8TP., M.Si ;ﬁﬁg‘m

NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 19720503 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
iy KEGIATAN KEGIATAN TARGES
1 1 3 4
Jumlah Wanita yang
I Jumlah [bu Rumah Tangga | berpariisipasi dalam 100 W
di Kelurahan Lokus Binaan | layanan Pemberdayaan wE
Perempuiin
- Jumlah Kelompok 10
W ingdan
! P Wy Perempuan (P3IKSS) Kelompok
No Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia layanan
Pemberdayaan P Rp.152.875.750,- APBD
Kewenangan Kab/Kota
2 | Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG)
dan Hak Anak Tingkat Dacral Rp. 7.500.000,- APBD
_Kabupaten / Kota )
Metro, Januari 2023
Mengetahui,
Kabid PP Pengelola Pemberdayaan
Perlindungan Perempuan dan Anak
Dinas PPPA PP&KB

it

DERA RAHMAWAT] AMIN, S.STP., M.Si
NIP. 199012228 201010 2 001 |q-72ﬂjﬂ3 Ig-;zm 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

J1. Sockama Hama No 17 Kata Metro TelpFax (0725) 4369

METRO .

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nams  YULIANTI, S.Pd
Jabatan : Analis Perlindungan Perempuan Dinas PPPA PPEKR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : DEKA RAHMAWATI AMIN, S.8TP., M.Si
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencannan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan
evaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro,  Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan Analis Perlindungan Perempuan
% Dinas PPPA PP&KB
DE HMAWATI AMIN, S.STP., M.Sj YULIANTL S.Pd

NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 19740708 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB
N KEGIATAN KEGIATAN FARGEY
I 2 3 4
iy Jumlah OPD vang
I nﬂmtmﬂm K'LTMEE tersosialisasi program 32 OPD
Pengarustumann Gender
Pendampingan Pengaduan
Perem Korban
2 Kel ey kekerasan terhadap 100%
perempuan
L1
No Kegiatan Anggaran Ket
1 | Pelembagaan Pengarustamaan Gender
(PUG) pada lembaga Pemerintzh Rp.5.000.000. - APBD
Kewenangan Kah/Kota
2 | Pencegahan kekerasan terhadap DAK Non
| | perempuan lingkup daerah Kab/Kota | Rp. 54.850.000.- Fisik

Metro, Januari 2023

Mengetahui,
Kabid Pemberdayaan Perempuan Analis Perlindungan Perempuan
Dinas PPPA PPEKB
YULIANTIL S.Pd

NIP. 19901228 201010 2 00] NIP. 19740708 200701 2 009




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

AL Sockamo Hatin Mo 17 Kotn Metro TelpFax (07235) 43650

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFPD : DINAS PPPAPF & KB
Tahun Anggaran : 2023

INDIKATOR KINERJA
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN TARGET
SUB KEGIATAN
1 1 3 4

isasi P Daeral Jumlah OPD yang
I ¢ gt tersosialisasi program 320PD

di Kota Metro P i

Pendampingan Pengaduan
2 | Perempuan Korban Kekerasan | kekerasan terhadap 100%
perempuan

Meitro, Januan 2023

Analis Perlindungan Perempuan
Dinas PPPA PP&KB

YULIANTIL, S.Pd
NIP. 19740708 200701 2 009




METRO PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

J1. Soekamo Hatta Mo 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
e ———

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : DIEGO KURNIAWAN, S.Kesos,
Jabatan : Analis Perlindungan Perempuan Dinas PPPA PPEKB

] Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEKA RAHMAWATI AMIN, S.5TP., M.Si
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Prhak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yvang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemberdayaan Perempuan Analis Perlindungan Perempuan

ﬁ{ Dinas PPPA PP&KB

DEKA RAHMAWATI AMIN, S STP. M.Si  DIEGO KURNIAWAN, S Kesos
NIP. 19901228 201010 2 001 NIP. 19940508 202203 1 004




———

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

v

NIP. 19901228 201010 2 001

KOTA METRO
SASARAN SUB INDIKATOR SUB :
KEGIATAN KEGIATAN TARGED
2 3 4
Jumlah Organisasi
2 Perempuan yang
Organisasi perempuan berpartisipasi dalam 5
(ORWAN) di Kota Metro | Organisasi Organisasi
Kemasyarakatan dan
Politik
Jumlah Wanita yang
Anggota Orwan Kota berpartisipasi dalam 250 Peserta
Metro tayanan Pemberdayaan Seminar
Perempuan
Kegiatan Anggaran Ket
Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
pada C —_— il Rp. 500.000.000,- |  APBD
Kewenangan Kab/Kota
Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia layanan
Pemberdayaan Perempuan Rp. 75.453.000,- APBD
Kewenangan Kab/Kota
Metro, Januari 2023
Mengetahui,
Kabid Pemberdayaan Perempuan Analis Perlindungan Perempuan
Dinas PPPA PP&KB

M.Si  DIEGO KURNIAWAN, § Kesos

NIP. 19940508 202203

| 004




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

J1. Sockamo Hatta No 17 Kots Metro Telp/Fax (0725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN
Orp : DINAS PPPAPP & KB
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN TARGET
SUB KEGIATAN
1 2 3 4
Jumlah Organisasi
- Perempuan vang
Organisasi perempoan i 3
| . berpartisipasi dalam ;
ORWAN) di - iy | '
{ ) di Kota Metro it Koo Organisasi
dan Politik
Jumlah Wanita yang
berpartisipasi dalam 250
2 | Anggota Orwan Kota Metro layanan Pemberdayaan Peserta
Perempuan Seminar

Metro, Januan 2023

Analis Perlindungan Perempuan
Dinas PPPA PP&KB

T

DIEGD KURNIAWAN, 5 Kesos
NIP. 19940508 202203 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUINMK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI Sockamo Hatta No, 17 (16 ¢) Telp. (07251413690 Kota Metro

R ——

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - Eko Subroto, SKM MM

Jabatan  ©  Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Perlindungan Anak
Selanjutnva discbut Pihak Pertama

Nama . Wahyuningsih, SKM. M Kes,

Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencans Kota Metro
Selaku atasan Pibak Pertama, selunjutnya dischut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangkn mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro. Januar 2023

thak Kedua Pihak Pertama
thas PP PA PP & KB Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

._-""'. [ {1
,.":’fj At dan Perlindungan Anak
(™
\| &=\
W,
Eko SKAM.MM,

T10623 198912 | 001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN RELUARGA BERENCANA
JL Sockarno Hatta No 17 (16 ¢) Telp, (0725) 413690 Kota Metro

e ———————

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD : Dinas PP PA PP dan KB
Tahun Anggaran  : 2023
— INDIKATOR KINERJA
NO| TIOALANSU SUB KEGIATAN TARGET
(OUTCOME)
(] {2) (3) {4)

1. Memngkatnya Peningkatan Penpelolaan | Adanva Profil
Pengelolaan Sistem gistem pencatatan dan Anak Tahun 2023
Pencatatun dan Pelaporan | pelaporan data gender dan
Data Gender dan Anak | anak |

2 Memngkatnva Predikat | Terpenuhinya 24 Memingkatnya
Penilaan Kota Layak Indikator Perlaian Predikat Kota
Anak Kota Metro Mandin Kota Layak Layak Anak Kot

Anak di Kota Metro Metro
2 Terlaksananyn Rapat
Koordinas Gugus
Tugas Kota Layak
{ Anak
3. Tersusunnya Regulasi
Kelembagaan dan
Klaster KLA

3. | Tersedinya Dana hibah ke | Adanya Hibah Pusat PUSPAGA
Organisasi Kemasyarakat | Pembelajaran Keluarga GAHARU
vang menjadi indikator
vang terkait Kota Lavak
Anak .

4 | Forum Anak se Kota | Terlaksananya 1. 100 Orang
Metro Pelatihan Pelopor dan

Pelupor (2P) bagi
Forum Anak Se Kota
Metro dan Temu
Forum Anak Kot
Metro
2. Terlaksananya Forum 2. 2 Orang
Anak Kota Mengikut
Seleksi Forum Anak
Dacrah Provins
Lampung

5 Meningkatnya kegiatan Peningkatan pengetahuan | 49 Kader
Workshop tentang Kader Perlindungan Anak
Perlindungan Anak Terpadu Berbasis
Berbasis Masvarakat Masyarakat se-Kota Metro

(PATBM)




INDIKATOR KINERIA
1
Ho| ARNNSER SUB KEGIATAN TARGET
L ' (OUTCOME)
(1) (2) . (3) (4]
6 | Memingkatnya pengetahuan | Peningkatan  pengetahuan | 50 Orang
don wawnsan masyarakat p
terhadap peraturan / lentang  peraturan/undang-
undang-undang tentang undang kekerasan seksual
7 | Meningkatnya cokupan dan | Pemingkatan pengetahuan | 60 Orang
kualitas kegiatan | SDM  yang mendapatkan |
pencegahan kekernsan | pelanhan  SIMPONI  dan |
terhadap anak Manajemen Kasus
8 | Terlaksananya Peningkatan jumlzh | 300 Orang !
perlindungan terhadap anak | stakeholder dan masyarakat
di Kot Metro yang mendapatkan  KIE
tentang perlindungan anak
Metro, Januari 2023
Kepala Bidang Pemenuhan Hak
Anak dan Perlindungan Anak

NIP. 1

10623 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

undang-undang tentang
kekerasan seksual

KOTA METRO
i : INDIKATOR KINERJA
NG| EARR SUB KEGIATAN TARGET
(OUTCOME)
(1] (2) i (3) ()

|| Memingkatnya Pengelolaan | Pemingkatan Pengelolsan | Adanya Profil
Sistemn Pencatatan dan sistem pencatatan dan Anak Tahun 2023
Pelaporan Data Gender dan | pelaporan data gender dan
Anak anak .

2. | Meningkatnya Predikat |, Terpenuhinya 24 Meningkatnya
Fenilatan Kota Lavak Anak Indikator Pemlaian Predikat Kota
Kota Metro Mandin Kota Layak Layak Anak Kota

Anak di Kota Metro Metro
2. Terlaksananya Rapet

Koordinasi Gugus

Tugas Kota Layak

Anak
3. Tersusunnva Regulasi

Kelem dan

Klaster KLA

3. | Tersedinya Dana libah ke | Adanva Hibah Pusat PUSPAGA
Organisasi Kemasvarnkat Pembelajaran Keluarga GAHARL
vang menjadi indikator
vang terkait Kota Lavak

| |Amak
4 | Forum Anak se Kota Metro | | Terlaksananva 1. 100 Orang
Pelatihan Pelopor dan
Pelapor (2P) bag
Forum Anak Se Kota
Metro dan Temu
Forum Anak Kota
Metro
2. Teraksananys Forum | 2. 2 Orang
Anak Kota Mengikuti
Seleks: Forum Anak
Daerah Provinsi
3 | Meningkstnya kegiatan Peningkatan pengetahuan | 49 Kader

Waorkshop tentang Kader Perlindungan Anak

Perlindungan Anak Terpadu Berbasis

Berbasis Masyarakat Masyarakat se-Kota Metro

(PATBM) B )

6 | Meningkatmya pengetahuan | Peningkatan pengetahuan | 50 Orang
dan wawasan masyarakat tentang  peraturan/ undang-
terhadap peraturan / undang kekerasan seksual




CINDIKATOR KINERJA |

No| SAELINIEE SUB KEGIATAN TARGET
3 (OUTCOME) 1
i1 ) (3} | (4)
7 | Memingkatnya cakupan dan | Peningkatan pengetahuan | 60 Orang
kualitas kegiatan SDM yang mendapatkan
pencegahan kekerasan pelanhan SIMPONI dan
terhadap anak Manajemen Kasus
8 | Terlaksananya Peningkatan jumlah 300 Orang
perlindungan terhadap anak | stakeholder don masyarakat
di Kota Metro vang mendapatkan KI1E
tentang perfindungan anak.

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
m]ulaan Sistem Data Gender dan Rp. 20.000.000.- APBD
Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pemenuhan Hak Anak
pada Lembaga Pemenimah, Non Rp. 124.691.600,- APBD
Pemenntah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

| Pengembangan Komunikasi Informasi
dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak
Bag Lembaga Penvedia Lavanan Rp. 42.283.200 - APBD
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
_Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penguatan Jejaring antar Lembaga
Penyedia Lavanan Anak Yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Rp. 14.000.000,- AFBD
Kewena Kabupaten'Kota
Koordinasi dan Sinkronisas -
pemingkatan Kapasitas Sumberdaya
Lembaga Penyedia Layanun Anak Rp. 74.596.000 - APBD
Yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Kewenangan thupatcmlﬁﬂu
Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pelaksanaan
Kebyakan, Program dan Kegiatan Rp. 15.500.000 - APBD
Pencegahan Kekerasan Terhadap
| Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pencegahan Kekerasan Terhodap Rp. 54.850.000,- APBD
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Metro, Janwan 2023
Kepala Bidang Pemenuban Hak Anak
dan Perlind nak

Eko
NIP 10623 198912 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYANA PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
JI. Soekarno Hatta No.17 (16 ¢) Telp. (0725) 413690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria beronentast pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

MNama Marwati, SE
Jabatan - Kasi Hak Sipil Informasi dan Partisipasi Annk

Selamjutnva disebut pthak pertama

Nama - Eko Subroto, SKM.M.M
Jabatan Kepala Bidang PUHA dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranyi akan mewujudkan target kinerja yang scharusnys sesuai lamparan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Metra, Januan 2023
' Pihak Kedua, Prhak Pertama,
Kabid PUHA dan Perlindungan Anak Kasi Hak Sipil Informasi dan Partisipasi
Anak
4
Marwan, SE

NIP 19750305200801 2008




S PEMERINTAH KOTA METRO
g DINAS PEMBERDAYANA PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
JL. Soekarno Hatta No.17 (16 ¢) Telp. (0725) 413690 Kota Metro

—_———

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Orp : Dinas PP PA PP dan KB
TAHUN ANGGARAN : 2023

Indikator kinerja Sasaran Sub

kegiatan Target

| No | Sasaran Sub Kegiatan

| i} 3 LU
| Terlaksananya Pelatthan Pelopor
Forum Anak S¢ Kota dan Pelapor (2P) bagi Forum
Metro Anak di Kota Metro dan Temu
Forum Anak Kota Metro
Terlaksananya Forum Anak
Kota Metro Mengikuti Seleksi
Forum Anak Dacrah Provinsi

‘__ Lampung

I Metro, Januari 2023

Kasi Hok Sipil Informas: dan Partisipasi
Anak ,

| 100 orang

2 Orang

M 0] |
MNP 1975030520080 1 2008




N FEMERINTAH KOTA METRO
vl DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
e PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL. Soekarno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota, go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : SANTI HILALILA, 5,805, M.M.

Jabatan : Pekerja Sosinl Ahli Muda Sub-Koordinator Subtansi Perlindungan
Anak Dinas PP PA PP & KB Kota Metro

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO SUBROTO, SKM, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang PUHA&PA Dinas PP PA PP & KB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang akan diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi..

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Anak Pekerja Sosial Ahli Muda Sub-
Dinas PPPAPPERB Kota Metro Koordinator Subtansi Perlindungan
Anik Dinas PP PA PP & KB Kota
Metro

BROTO, SKM. M.M.
9710623 1989121001 NIP. 19750102 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2023

DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
No SASARAN SUB INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(OUTCOME)
| | Meningkatnys Kegiatan Workshop | Peningkatan 49 Kader
tentang  Perlindungan  Ansk | pengetahuan Kader
Berbasis Masyarakat (PATBM) Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masyarakat A=
Kota Metro
2. | Meningkatnya pengetahuan  dan | Peningkatan 50 orang
wawasan masyarakat lerhadap | pengetahuan
peraturan [ undang-undang tentang | tentang
kekerasan seksual peraturan/undang-
undang Kekerasan
scksual
3. | Meningkatnya  cakupan  dan | Peningkatan 60 omng
kualitas  kegiatan  pencegahan | pengetahuan SDM
kekerasan terhadap anak yang mendapatkan
pelatihan
SIMPONI dan
Manmjemen Kasus
4. | Terlaksananya perlindungan terhadap | Peningkatan  jumish 300 orang
anak di Kota Metro stakeholder dan
masyarakal  yang
mendspatkun ~ KIE
tentang perlindungan
anik.
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
|. Program Perlindungan Rp. 14.000.000,- APBD
Khusus Anak
2. Program Perlindungan Rp. 15.500.000,- APBD
Khusus Anak
3. Program Perlindungan Rp. 74..596.000.- DAK NF BOPPA
Khusus Anak
4. Program Perlindungan Rp. 54.850.000.- DAK NF BOPPA
Khusus Annk
Metro, Januari 2023.
ATASAN LANGSUNG Fungsional Pekerja Sosial Dinas PP PA PP
KABID PE UNGAN ANAK & KB Dinas PPPAPPKR Kota Metro

A9T10623 1989121001

NIP, 19750102 200003 2 004




mETRO PEMERINTAH KOTA METRO

sl  DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
%  PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekarmo Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690

wiww.metrokota go.id
RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2023
OFD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Metro
Tahun Anggaran  : 2023
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERIA PERUBAHAN
(OUTCOME) 2021

Meningkatnya kegiatan | Peningkatan 49 Kader
Workshop tentang | pengetahuan  Kader
Perlindungan Anak Berbasis | Perlindungan Anak dan
Masyarakat (PATBM) lurah se-Kota Metro
Meningkatnya  pengetahuan | Peningkatan 50 orang

dan wawasan masyarakat | pengetahuan  tentang

terhadap peraturan / undang- | peraturan/undang-
undang tentang  kekerasan | undang kekerasan

seksual seksual
Meningkatnya cakupan dan | Peningkatan 60 orang
kunlitas kegiatan pencegahan | pengetahuan SDM
kekerasan terhadap anak yang mendapatkan

pelatihon  SIMPONI

dan Manajemen Kasus
Terlaksananyns perlindungan | Peninghkatan jumlah 300 orang
terhadap anak di Kota Metro stakeholder din

masyarakat yang

mendapatkan KIE

tentang perlindungan
anak.

Metro,  Januari 2023
Pekerja Sosial Ahli Muda
Dinas PPPAPPKB Kota Metro

D

A —

SANTI HIL 5.Sok, M.M
NIP. 19750102 200003 2 004




o — PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDL K
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sockamo Hatta No. 17 (16 ©) Telp. (0725) 413690 Kota Metro
.. - ]

PERJANIIAN KINERIA
TAHUN 2023

Datam rangka mewujudkan manmsjemen pemerintahan vang efeknf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama KHARLINA ASTITA SKM_M Kes

Jabatan - Kasi Tumbuh Kembang Anak, Data dan Informasi Anak
Pada Dinus Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak.
Pengendalian Penduduk dan Keluargs Berencana Kota Metro

Selanjutnya dhsebut Pihak Pertama

Mama Eko Subroto, SEM MM,

Jabatan Kabid Pemenuhan Hok Anak dan Perlindungan Anak Pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarps Berencana Kota Metro

Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya discbut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Metro, Januar 2023

Pihak Kedua

Eko ROVLMM.
NIBA9T10623 1989121001

3




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sockarno Hatta No. 17 (16 ¢) Telp. (0725) 413690 Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

vang menjadi indikator |
vang terkaii Kota Lavak
Anak

TAHUN 2023
OFD : Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Metro
Tahun Anggaran + 2023
NO | SASARAN SU'B | INDIKATOR KINERJA l
KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(OUTCOME)
I i 2  —

1. Meningkatnya Peningkatan Pengelolaan | Adanya  Profil
Pengelolaan Sistemn | sistem pencatstan dan Anak Tahun 2023
Pencatatan dan Pelaporan | pelaporan data gender dan
Data Gender dan Anak anuk
Menmgkainya  Predikat | 1. Terpenubinyva 24 | Meningkatnya

2, Penilman  Kota Layak Indikator Penilman | Predikat Kota
Anak Kota Metro Mandiri Kota Layek | Layvak Ansk Kota

Anak d Kota Metro Metro
2. Terlaksananya  Rapat
| Koordinnsi Gugus
Tugas Kota Lavak
Anak
3. Tersusunnya Regulas
Kelembagaan dan
Klaster KLA

3. | Tersedinya Dana hibah ke | Adanya Hibah Pusat | PUSPAGA

Organisasi Kemasyarakat | Pembelnjaran Keluarga GAHARU

Metro, Januamn 2023

NIP. 197608012003 122003




PERJANIIAN KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2013
OPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUR DAN KELUARGA BERENUANA
ROTA METRO

N Sasaran Sub Keglatan

Indikator Sub Kegiatan

Target

1 2

b s

1 Menmgkatnva  Pengelolsan

2

3

Sistem  Pencatatan  dan
Pelaporan Data Gender dan

= —

4

Peningkatan Pengelolsan | Adamya  Profil
sistem pencatatan dan | Anak  Tahun
pelaporan data pender dan | 2023

Anak anuk
2 | Meningkatnya Predikat | 1. Terpenuhinya 24 | Memingkatnya
Penilaian Kota Layak Anak Indikator Penilaan | Predikat Kota
Kota Metro Mandin Kota Lavak Layak Anak
Anak di Kota Metro kota Metro
2 Terlaksananva  Rapat
Koordinas) Gugus Tugas
Kota Layak Anak
3. Tersusunnva  Repgulasi
Kelembagaan dan
Klaster KLA
3.| Temsedinva Dana hibah ke | Adanva Hibah  Pusat | PUSPAGA
Organisasi  Kemasyarakst | Pembelajoran Keluarga GAHARU
vang menjadi indikator vang |
terkant Kota Layak Anak
J
Sub Kegiatan Anggaran B Keterangan
| Pengelolaan Sistem Data Gender | Rp. 20.000.000,- APBD
dan Anak
- 2 Program Pemenuhan Hak Anak Rp. 124 691 600 - APBD
Metro, Januan 2023
Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

dan Perlind Anak

NIP_F7106231989121001

NIP. 197608012003 122003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYANA PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
JI. Soekarno Hatta No.17 (16 ¢) Telp, (0725) 413690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama . Nina Nilavita, SH
Jabatan . Pengawas Perempuan dan Anak

Selanjuinyva disebut prhak pertama

MNama . Eko Subroto, SKM.M.M
Jabatan . Kepala Bidang PUHA dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pikak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kingrga vang seharusnyvi sesuai lampiran
perjanjtan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperts vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Moetro, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid PUHA dan Perlindungan Anak Pengawas Perempuan dan Anak
Eko 5 o, BEM. MM Mina Milavita, 5H

HlP?fﬁEJHEPI 21041 NIP. 197606222042 122008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENUCANA KOTA METRO

; - Indikator Kinerja Sasaran
Mo Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
Y] 2 3 4y
Terlnksananyn Pelatihan
Pelopor dan Pelapor (2P) bag
| Forum Anak se Kota Forum Anak Se Kota Metro 100 o I
Metro dan Temu Forum Anak Kot T
Metro
i Terlaksananya Forum Anak
5 Kota Mengikuti Seleks: :
Forum Anak Daerah Provins: -
Lampung
No Sub Kegistan Anggaran ket
| | Pengembangan
Komunikasi Informasi dan
Fdukasi Pemenuhan Hak
Anak Bagi Lembaga "
Penvedia Lavanan Rp42.283.200
Pemingkatan Kualitas
Hidup Anak Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Metro, Januani 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid PUHA dan Perlindungan Anak Pengawas Perempuan dan Anak |

? MM Mina Nilavita, SH
NIPFSTI06231989121001 NIP. 197606222002 122008




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYANA PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
JL. Sockarno Hatta No.17 (16 ¢) Telp. (0725) 413690 Kota Metro

e e ———————————

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OrD : Dinas PP PA PP dan KB
TAHUN ANGGARAN : 2023

o Indikator kinerjn Sasaran Sub
No | Sasaran Sub Kegintan bt Target
| 2y o (¥ i}
Terlaksananya Pelatihan Pelopor
Forum Anak Se Kota dan Pelapor (2P) bag Forum
| Metro Anak di Kota Metro den Temu: | 100 orang
| Forum Anak Kota Metro
‘ Terlaksananya Forum Anak
[f.:nn Metro Mengikuti SEI,Ekl.“ 3
Forum Anak Daerah Provinsi £

Lampung

Metro, Januan 2023
| Pengawas Perempuan dan Anak

I"-.Illfl‘é| Milovitn, SH

‘ NIP 197606222002 122008




BAE T RO PEMERINTAH KOTA METRD
s DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
o PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL. Sockarmno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota.go.id

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama C WAHYU PRASETYO,8.Tr.S0s

Jabatan : Ahli Pertama — Pekerja Sosial Dinas PP PA PP & KB Kota Metro
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO SUBROTO, SKM, M.M.
Jahatan : Kepala Bidang PUHA&PA Dinas PP PA PP & KB Kota Metro

Selaku atasun langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi..

Metro, Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Anak Ahli Pertama — Pekerja Sosial Dinas
Dinas PPPAPPKB Kota Metro PPPAP a Metro

I

| [ ,.r

WAHYU P ETYO.S. Tr. 508
NIP. 199308102022031003

T106231989121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
No SASARAN SUB INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
{(OUTCOME) -
I | Meningkatnya kegiatan Workshop | Peningkatan 49 Kader
tentang  Perlindungan  Anak | pengetahuan Kader
Berbasis Masvarakat (PATBM) Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masvarakat se-
Kota Metro
2. | Meningkatnya pengetahuan dan | Peningkatan 50 orang
wawasan masyarakat terhadap | pengetahuan
peraturan / undang-undang tentang | tentang
kekerasan seksual peraturan/undang-
undang kekerasan
seksual
3. | Meningkatnya  cakupan  dan | Peningkatan 60 orang
kualitas  kegiatan  pencegahan | pengetahuan SDM
kekerasan terhadap anak yang mendapathkan
pelatihan
SIMPONI dan
Manajemen Kasus
4. | Terlaksanunya perlindungan terhadap | Peningkatan  jumlah 300 orang
arink di Kota Metro stakeholder dan
masyarakat  yang
mendapatknn KIE
tentang perfindungan
anak.
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Progmm Perlindungan Rp. 14.000.000,- APBD
Khusus Anak
2. Program Perlindungan Rp. 15.500.000,- APBD
Khiisus Anak
3. Program Perlindungan Rp. 74..596.000,- DAK NF BOPPA
Khusus Anak
4. Program Perfindungan Rp. 54.850.000,- DAK NF BOPPA
Khusus Anak
Metro, Januar 2023,
Ahli Pertama - a Sosial Dinas
KABID PERL GAN ANAK PP Metro
WAHYU PRASETYO.S. Tr.Sos

106231989121001

NIP. 19930810202203 1003




PEMERINTAH KOTA METRO
mmwmnl  DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
s, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

www, metrokota. go.id

JL. Soekarno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2023
OPD : hnas Pembeérdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluargs Berencana
Kota Metro
Tahun Anggaran 2023
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA PERUBAHAN
(OUTCOME) 2021

Meningkatrya kegiatan | Peningkatan 49 Kader
Waorkshop tentang | pengetahuan Kader
Perlindungan Anak Berbasis | Perlindungan Anak dan
Masyarakat (PATBM) lursh se-Kota Metro
Meningkatnya  pengetahuan | Peningkatan 50 orang
dan  wawasan masyvarakat | pengetshuan  tentang
terhadap peraturan / undang- | peraturan/undang-
undang lentang  kekerasan | undang kekerasan
seksual seksual
Meningkatnya cakupan dan | Peningkatan 60 orang
kualitas kegiatan pencegahan | pengetahuan SDM
kekerasan terhadap anak yang mendapatkan

pelatihan  SIMPONI

dan Manajemen Kasus
Terlaksananya perlindungan | Peningkatan Jumlah 300 omng
terhadap anak di Kota Metro stnkeholder dan

masyarakal yang

mendapatkan KIE

lentang perlindungan

I anak,
Metro, Januari 2023
Ahli Pertama - Pekerja Sosial Dinas
PP PA PP Kota Metro
WAH SETYO.S5. Tr.50s

NIP. 199308102022031003




b PEMERINTAH KOTA METRO
s DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
e PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

ey JL.. Sockarno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
- www, metrokotago.id

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : RATNA SURI
Jabatan : Pengadministrasi Umum Dinas PP PA PP & KB Kota Metro
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO SUBROTO, SKM, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang PUHA&PA Dinas PP PA PP & KB Kota Metro

Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
eviluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi..

Metro, Januari 2023

‘ Pihek Kedun Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan Anak Pengadminstrasi Umum Dinas PP PA PP
Dinas PPPAPPKB Kota Metro & KB Metro
RATHNA SURI

ROTO, SKM, M.M.
NIF. 197106231989121001

NIP. 196607271 986032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2023

DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
No SASARAN SUB INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(OUTCOME)
1 | Meningkatnya kegistan Workshop | Peningkatan 49 Kader
tentang  Perlindungan  Anak | pengetahuan Kader
Berbasis Masyarakat (PATBM) Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masyarakat se-
Kota Metro
2. | Meningkatnya pengetahusn  dan | Peningkatan 50 orang
wawasan masyarakal terhadap | pengelahuan
peraturan / undang-undang tentang | tentang
kekerasan seksual peraturan/undang-
undang kekerasan
seksual
3. | Meningkainya  cakupan  dan | Peningkatan 60 orang
kualitas  kegistan  pencegahan | pengetahuan SDM
kckerasan terhadap anak vang mendapatkan
pelatihan
SIMPONI dan
Manajemen Kasus
4. | Terlaksananys perlindungan terhadap | Peningkatan jumlah 300 orang
anak di Kota Metro stakehohder dan
masyarakat vang
mendapatkan  KIE
tentang perlindungan
annk.
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I. Program Perlindungan Rp. 14.000.000,- APBD
Khusus Anak
2. Program Perlindungan Rp. 15.500.000,- APBD
Khusus Anak
3. Program Perlindungan Rp. 74..596.000,- DAK NF BOPPA
Khusus Anak
4. Program Perlindungan Rp. 54.850.000,- DAK NF BOPPA
Khusus Anak
Metro, Januari 2023,
ATASAN LANGSUNG Pengadminstrasi L Dinas PP PA PP &
KABID P GAN ANAK KB Metro

NP IETIO623 1989121001

NIP. 9660727198603 2008




BMETRO

PEMERINTAH KOTA METRO
st  DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

e PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

www.metrokota. go.id

JL. Sockarno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2023
OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Metro
Tohun Anggaran ;2023
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA PERUBAHAN
{OUTCOME) 2021

Meningkatnya kegiatan | Peningkatan 49 Kader
Waorkshop tentang | pengetahuan Kader
Perfindungan Anak Berbasis | Perlindungan Anak dan
Masvarakat (PATBM) lurah se-Kota Metro
Meningkatnya  pengetahuan | Peningkatan 50 orang
dan  wawasan  masyarakal | pengetahuan  tentang
terhadap peraturan / undang- | peraturan/undang-
undang tentang  kekerasan | undang kekerasan
seksual sek sual
Meningkatnya cakupan dan | Peningkatan 60 orang
kualitas kegiatan pencegahan | pengetahuan SDM
kekerasan terhadap anak vang miendapatkan

pelatihan  SIMPONI

dan Manajemen Kasus
Terlaksananya perlindungan | Peningkatan Jjumiah 300 orang
terhadap anak di Kota Metro stakeholder dan

masyarakat yang

mendapatkan KIE

tentang - perlindungan

anak,

Metro, Januari 2023
Pengadminstrasi Umum Digas|PP PA PP & KB Kota Metro

A SURI

NIP. 196607271986032008




ey PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
J1. SBoekarno Hatta No.17 (16 ¢] Telp. (0725] 43690 Kota Metra

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Dyah Sukmawati, S Ag
Jabatan .  kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Wahyuningsih, S.KM.M.Kes
Jahatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Pendudukdan Keluarga Berencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Peremuan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Perlindungan Anak Pengendalian Penyuluhan dan Penggerakan

Fendudulgﬁm;ﬁm Berencana Kota

Zil

Dvah Sukmawati.5.Ag
NIP. 19761108 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUE DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

Indikator Kinerja
No Sasaran Kegiatan g Y Target
(1) @2 (3) (4
Tim Pendamping Keluarga | Terlaksananya Upaya | 390 orang
Berisiko Stunting F?nmgkamn Kapasitas | ppy
E Tim Pendamping Keluarga
Beriko Stunting
[ PLKB, Kader Pendataan | Terlaksananya 176 orang
Keluarga pembekalan pendataan
2 keluarga
ELTFJ' MTS di Kota Metro | Terlaksananva  advokasi | 7 Sekolah
dan pembentukan Sekolah
Siaga Kependudukan
3 (SSK)
Masyarakat guna iJumlah kegiatan
meningkatkan Jumlah dan | penguatan pengetahuan
pengetahuan peserta kb | masyarakat tentang :
" aktif program KKBPK  Kegintan
(Masyarakat PUS Kota
Metro) o
Tersosialisasikan Jumlah kegiatan / event
5 | pentingnya keluarga melalui | Harganas | keluarga di | Event
event harganas | Kota Metro )
- Terpilihnya Pemenang | Lini Lapangan (PKB, Kader | 130 Orang
Lomba Lini Lapangan [MP: PPKBD dan Sub
(PKB, Kader Imp : ppkbd, | PPKBD)
& sub ppkbd) ,
| = Meningkatnya Kinerja Lini |
Lapangan Yaitu PKB dan
Kader IMP
No Keglatan Anggaran Ket .
"1 | Penyerasian kebijakan | Rp. 105.196.300 ~ | P-APBD '
pembangunan daerah
kabupaten kota terhadap

Kependudukan,Keluarga




berencana dan Pembangunan
Keluarga (Program KKBPK)

2 | Dukungan Pelaksanaan
survei/pendataan indeks
pembangunan berwawasan
kependudukan

Rp. 38.880.000 P-APED

3 | Advokasi, sosialisasi dan
fasilitasi pelaksanaan

| pendidikan kependudukan
 jalur formal di satuan

' pendidikan jenjang
SD/Ml/dan SLTP/MTS jalur
non formal dan informal

Rp. 15.500.000 P-APBD

4 | Komunikasi, informasi dan
edukasi (KIE) Program KKBPK
sesuai kearifan budava lokal

Rp. 24.509.100 P-AFBD |

5 | Penggunaan Media Massa
Cetak, Elektronik dan Media
Lainnya sesuai Kearifan
Budava Lokal Dalam
Pencitraan Program KKBPK

Rp. 60,700,000 P-APBD

6 | Penggerakan kader institusi
masyarakat pedesaan (IMP)

Rp. 29.999.900 P-APBD

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pemberdayaan Peremuan
Ferhndlrpgnn Arak Pengendalian
Pendud ul 1 st Berencana Kota

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Penyuluhan dan Penggerakan

A

Dyah Sukmawati,S.Ag
NIP, 19761108 200212 2 003



OFrD

PEMERINTAH KOTA METRO

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Bocknrno Hatta No.17 (16 ¢} Telp. (0725] 435690 Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

TAHUN ANGGARAN : 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan l"ﬂht"hxli;'t?: Sasaran Target
| (1) | (2) 3] . (4]
Tim Pendamping Keluarga Terlaksananya Upaya Peningkatan | 390 orang
1| Berisiko Stunting kapasiths =~ Tim  Pendamping | rpy
__ I | Keluarga Beriko Stunting -
PLKB, Kader Pendataan  Terlaksananya pembekalan | 176 orang
. Keluarga | pendataan keluarga
SLTP/MTS di Kota Metro Terlaksananya  advokasi dan | 7 Sekolah |
3 pembentukan Sekolah Siaga
| | Kependudulan (SSK) |
Masyarakat guna Jumiah kegiatan penguatan
4 meningkatkan Jumlah dan pengetahuan masyarakat tentang K ‘
pengetahuan peserta kb aktif | program KKBPK (Masyvarakat PUS cgiatan
| . Kota Metra)
‘ Tersosialisasikan pentingnya ' Jumlah kegiatan / event Harganas |
5 | keluarga melalui event [ keluarga di Kota Metro | | Event
harganas .
| - Terpilihnya Pemenang - Lini Lapangan (PKB, Kader IMP : | 130 Orang
Lomba Lini Lapangan (PKB, PPKBD dan Sub PPKBD)
Kader Imp : ppkbd, sub
6 ppkbd)

- Meningkatnya Kinerja Lini
Lapangan Yaitu PKB dan
Rader IMP

Metro, Januarm 2023

kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Penyuluhan dan Penggerakan

A

Dyah Sukmawati, 5. Ag
NIP. 19761108 200212 2 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JLB:.hmH-ttlln.ITllﬁﬂl Tﬂlﬁlmm Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :  Robikhah S Ag.M.Pd.]
Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian Penduduk daninformasi Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dyah Sukmawati,5 Ag
Jabatan . Repala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Pengeerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yvang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan
Penyuluhan dan Penggerakan Informasi Keluarga
Dyah Sukmawati,S.Ag Robikhah S.Ag M Pd |

NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19740606 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

Indikator Kinerja Sasaran
% No Basaran Kegiatan Ke [ht?: Target
1) ) @ (3) FE
' Tim  Pendamping  Keluarga | Terlaksananya Upava | 390
| | Berisiko Stunting Peningkatan  Kapasitas Tim | ..o
Pendamping Keluarga Beriko —
_ Stunting
PLKB, Kader Pendataan Terlaksananva pembekalan | 176
2 | Keluarga pendataan keluarga orang
SLTP/MTS di Kota Metro | Terlaksananya advokasi dan | 7 Sekolah
3 pembentukan Sekolah Siaga
Kependudukan (SSK]}
No Kegiatan Anggaran | Ket
' 1 | Penyerasian kebijakan pembangunan daerah | Rp. 105.196.300 | P-APBD

kabupaten kota terhadap
kependudukan Keluarga berencana dan
Pembangunan Keluarga (Program KKBPK)

2 | Dukungan Pelaksanaan survei/pendataan Rp. 38.880.000 | P-APBD
indeks pembangunan berwawasan
kependudukan

3 | Advokasi, sosialisasi dan fasilitasi Rp. 15.500.000 P-AFPBD
pelaksanaan pendidikan kependudukan jalur
formal di satuan pendidikan jenjang
SD/Ml/dan SLTP/MTS jalur non formal dan

informal
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Bidang Pengendalian Penduduk Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan
Penyuluhan gan Penggerakan Informasi Keluarga
3 at,S. Robikhah 5 Ag M.Pd.]

NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19740606 200501 2 009




e PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBEERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

— Jl. Soekarno Hatta No.1T7 lli €] 1'-1= (0725) 43690 Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
TAHUN ANGGARAN : 2023

No | Semakegan | SleEme |
3 i ) (3) L8 |
| Tim Pendamping Keluarga | Terlaksananva Upaya | 390 orang |
1 | Berisiko Stunting Peningkatan ~ Kapasitas | ppy
Tim Pendamping Keluarga
Beriko Stunting
~ |PLKB, Kader Pendataan Terlaksananya 1176 orang |
2 | Keluarga pembekalan pendataan
keluarga
| SLTP/MTS di Kota Metro Terlaksananya advokasi | 7 Sekolah |
A dan pembentukan Sekolah
| Siaga kependudukan ‘
Metro, Januan 2023

Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan
Informasi Keluarga

ez

Robikhah,S.Ag M.Pd.]
NIP. 19740606 200501 2 009




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Soekurno Hatta No.17 (16 ¢] Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Atk Rahmayvasar. 5. Kom
Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Pendayagunaan PKB
dan Kader

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dyah Sukmawati,S.Ag
Jabatan :  kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metrao, Januar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda
Penyuluhan dan Penggerakan Sub Koordinator Pendavagunaan PKB dan
Kader
Al q%:!]
Dyah Sukmawati S Ag Atik Rahmayasari 5. Kom

NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19790315 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

No 5 n Eesiatan Indihtnrhiﬂ[;ui Sasaran T ¢
(1) (2) | E—— (3) (4)
1 - Terpilihnva Pemenang - Lini Lapangan (PKB, Kader 130 Orang
Lomba Lini Lapangan [PKB, IMP : PPKBD dan Sub
Kader Imp : ppkbd, sub PPKBD)
ppkbd|
- Meningkatnya Kinerja Lini
Lapangan Yaitu PKB dan
= Kader IMP
' |
No Kegiatan Anggaran Ket
i A Fengger_akan kader institusi masvarakat Rp. 29.999.900 P-AFBD
pedesaan (IMP)
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda
Penyuluhan dan Penggerakan Sub Koordinator Pendavagunaan PKB dan
Kader
Dwah Sukmawati.S.Ag Atik Rahmayasari,S Kom

NIF. 19761108 200212 2 003 NIP. 19790315 200604 2 019




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

J1. Soekarno Hatta No.17 (16 c) Telp. (0725) 43690 Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
TAHUN ANGGARAN : 2023

Indikator Kinerja
No Sasaran Kegiatan S n Kegiatan Target
(1) 2] | _(3) | (4]
1 - Terpilihnya Pemenang |- Lini Lapangan [PKB, | 30 Orang
Lomba Lini Lapangan Kader IMP : PPKBD
(PKB, Kader Imp : ppkbd, dan Sub PPKBD)
sub ppkbd)
- Meningkatnya Kinerja Lini
Lapangan Yaitu PKB dan
| Kader IMP
Metro, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Pendayagunaan PKB dan
Kader

Atik Rahmavasan S Kom
NIP, 19790315 200604 2 019




S— PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Soeknrno Hatts No.17 (16 c] Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Desi Septivani, 8.8T
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dyah Sukmawati,S.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda

Penyuluhan dan Penggerakan

Dyvah Sukmawati.S. Ag Desi Septivani, S.8T
NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19860916 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
FENDUDUK DAN KEELUARGA BERENCANA KOTA METRO

I | '
I I
Indikator Kinerja Sasaran
No Sasaran Kegiatan Kei 3 Target
(1) 12) (3) 4
Masyarakat guna meningkatkan | Jumlah kegiatan penguatan
Jumlah dan pengetahuan pengetahuan masyarakat ,
] : e | Kegiatan
peserta kb aktif tentang program KKBPK
|Masyarakat PUS Kota Metro)
Tersosialisasikan pentingnva Jumlah kegiatan | event '
2 | keluarga melalui event harganas | Harganas | keluarga di Kota | Event
Metro ) |
' No | Kegiatan Anggaran ’7 Ket
1 | Komunikasi, informasi dan edukasi (KIE] | Rp. 24.509.100 | P-APBD

| Program KKBPK sesuai kearifan budayva lokal
Penggunaan Media Massa Cetak, Elektronik | Rp. 60.700.000
dan Media Lainnya sesuai Kearifan Budava
| Lokal Eralam Pencitraan Program KKBPK

2 "P-APBD

Metro, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda

Penyuluhan dan Penggerakan

Dvah Sukmawati.S. Ag Desi Septivani §.8T
NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19860916 200804 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Jl. Soekarno Hatta No.17 (16 ¢] Telp. (0725} 43690 Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
TAHUN ANGGARAN : 2023

I Indikator Kinerja

No Sasaran Kegiatan | Sasaran Kegiatan Target
| £2) | (2] 8 1 M
Masyarakat guna Jumlah kegiatan
meningkatkan Jumlah dan | penguatan pengetahuan
| pengetahuan peserta kb masyarakat tentang | Kei
aktif program KKBPK .
(Masvarakat PUS Kota
o Metra)
 Tersosialisasikan ~ [ Jumlah kegiatan | event =
2 | pentingnya keluarga melalui | Harganas | keluarga di | Event
. event harganas | Kota Metro |
Metro, Januari 2023

Analis Kebijakan Ahli Muda

A%

A
NIP. 19860916 200804 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBEERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
FENGENDALIAN FENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

— JL. Boekarno Hatta No.17 (16 ¢ 'I‘nlt ﬁm!mm Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Riangga Tamrin, S.IP
Jabatan :  Penyusun Sarana Progam KB pada Bidang Dalduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dyah Sukmawati, 5 Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
hepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyusun Sarana Progam KB
Penyuluhan dan Penggerakan pada Bidang Dalduk

Al

Dyvah Sukmawati,S Ag i j
NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19840115 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA EOTA METRO

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk

Penyuluhan dan Penggerakan

ah Su wati, 8.
NIP. 19761108 200212 2 003

No Sasaran Kegiatan “m“;:ﬁ'hﬂ: Samaran | yrget
(1) (2) (31 (4)
Masyarakat guna meningkatkan |.Jumlah kegiatan penguatan
; Jumlah dan pengetahuan pengetahuan masvarakat  Kisghitiia
peserta kb aktif tentang program KKBPK
(Masvarakat PUS Kota Metro)
Tersosialisasikan pentingnva Jumlah kegiatan J event
2 | keluarga melalui event harganas | Harganas | keluarga di Kota | Event
Metro |
- Terpilihnya Pemenang Lomba | Lini Lapangan (PKB, PPKBD dan =
Lini Lapangan (PKB, Kader Sub PPKBD)
Imp : ppkbd, sub ppkbd)
3 |- Meningkatnyva Kinerja Lini 130 Orang
Lapangan Yaitu PKB dan
Kader IMP
No Kegiatan Anggaran Ket
1 | Komunikasi, informasi dan edukasi (KIE) Rp. 24.509.100 P-APBD
Program KKBPK sesuai kearifan budaya lokal
| 2 | Penggunaan Media Massa Cetak, Elektronik | Rp. 60.700.000 | P-APBD
dan Media Lainnya sesuai Kearifan Budaya
Lokal Dalam Pencitraan Program KKBPK
3 | Penggerakan kader institusi masyarakat Rp. 29.999.900 | P-APBD
pedesaan (IMP)
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penyusun Sarana Progam KB
pada Bidang Dalduk

AN
NIP. 19840115 200501

amrin, S.IP

1003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Boekarno Hatta No.17 (16 ¢] Telp. (0725] 43690 Kota Metro

RENCANA KEINERJA TAHUNAN

OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
TAHUN ANGGARAN : 2023

[ |
No Sasaran Kegiatan E:‘:r:::rﬂ“ml tll.:l; Target
1) 12) (3] = (4]
| Masvarakat guna Jumlah kegiatan
meningkatkan Jumlah dan | penguatan pengetahuan
pengetahuan peserta kb masyarakat tentan .
. aktif program KKBPK : LEEcpatn
| (Masyarakat PUS Kota
Metro)
Tersosialisasikan |Jumlah kegiatan / event | N
2 | pentingnya keluarga melalui | Harganas ( keluarga di | 1 Event
| event harganas hota Metro |
I~ Terpilihnya Pemenang Lini Lapangan (PKB,
Lomba Lini Lapangan PPKBD dan Sub PPKBD)
(PKB, Kader Imp : ppkbd,
sub ppkbd
& | Mtﬂ‘ﬁ'lpgf-méjn’ﬂ Rinerja Lini 130 Onng
Lapangan Yaitu PKB dan
Kader IMP
|
Metrao, Januan 2023

Penyusun Sarana Progam KB
pada Bidang Dalduk

NIP. 19840115 200501 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

- Jl. Boekarno Hatta Hﬂ.lTIlﬁ ﬂi Telp. Iﬂ‘l"..'lﬁ] 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ind :

Nama :  Hana Soraya, S.AN
Jabatan :  Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data Kependudukan dan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dvah Sukmawati, 3. Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Repala Bidang Pengendalian Penduduk Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data
Penyuluhan dan Penggerakan Kependudukan dan KB
Dvah Sukmawati S Ag Hana Sorava, 3 AN

NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19981201 202203 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

| |
No Sasaran Kegiatan ““‘““'I:ml tma“‘““ Target
) (2) (3) L
' Tim Pendamping Keluarga | Terlaksananva Upaya | 390
1 | Berisiko Stunting Peningkatan  Kapasitas Tim | ...
Pendamping Keluarga Beriko
| . Stunting TPK
PLKB, Kader Pendataan | Terlaksananya pembekalan | 176
2 | Keluarga pendataan keluarga srang
SLTP/MTS di Kota Metro Terlaksananya advokasi dan |7 Sekolah
3 pembentukan Sekolah Siaga
Kependudukan (SSK) |
Nao Kegiatan Anggaran Ket l

1 | Penyerasian kebijakan pembangunan daerah | Rp, 105,196,300 | F-APBD
| kabupaten kota terhadap
| Kependudukan,Keluarga berencana dan
| Pembangunan Keluarga (Program KKBPK)
2 | Dukungan Pelaksanaan survei/pendataan | Rp. 38.880.000 | P-APBD
| indeks pembangunan berwawasan
kependudukan
3 | Advokasi, sosialisasi dan fasilitasi Rp. 15.500.000 | P-APBD |
pelaksanaan pendidikan kependudukan jalur
formal di satuan pendidikan jenjang |
SD/Ml/dan SLTP/MTS jalur non formal dan

informal
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data
Penyulu dan Penggerakan . Kependudukan dan KB

ah Sukmawati,S.

Hana Sorava, 5.AN
NIF. 19761108 200212 2 003 NIP. 19981201 202203 2 007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

J1. Soekarno Hatta No.17 (16 c| Telp. [0725) 43690 Kota Metro

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
TAHUN ANGGARAN : 2023
Indikator Kinerja
No Sasaran Kegiatan Sa A Easlstan Target
m @ (3) W
Tim Pendamping Keluarga | Terlaksananya Upaya | 390 orang
1 | Berisiko Stunting Feningkatan Kapasitas | tpy
| | Tim Pendamping Keluarga |
| !_E'El'l'kﬂ Stunting
PLKB, Kader Pendataan Terlaksananva | 176 orang
2 | Keluarga | pemnbekalan pendataan

| | keluarga
SLTP/MTS di Kota Metro | Terlaksananya  advokasi | 7 Sekolah
| dan pembentukan Sekolah
| Siaga Kependudukan
| (SSK)

Metro, Januarn 2023

Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data
kependudukan dan KB

)_i.
Hana Sorava, S.AN
NIP. 19981201 202203 2 007




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekamo Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax. (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 51t Hairani, SKM, M.Kes
labatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Wahyuningsih, SKM, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perfindungan Anak

Pengendalion Penduduk "dan Keluarga Berencana,
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bemanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
A FiEaI:' Kedua, Pihak Pertama,
_,-,'_; la{.'ﬁms PRPAPPKB Kabid KB & KS,
| S e
Siti Hairani, 8

NIP. 19650929 198502 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekamo Hutia No. 17 Kota Metro Telp/Fax. (7725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OrD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Pendududk dan Keluargs Berencana
TAHUN ANGGARAN 2023

Indikator Kinerja Sasaran
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
)| 2 i) 4
I | Dukungan Operngiomal | Presentase pemakaian
pelayanan KB ber kontrasepsi (CPR) dan
e kebutuhan ber KB yang tidak Pes
terpenuhi  (unmest need) PUS
ats Metro
2 | Dukungan Oprasional | Jumish akseptor peserta KB, IUD> 188
Penggernkan Pelayanan KB/ | akseptor baru dan sktif vang Implan 796
Pengendalinn dan | dilayani (Calon Akseptor KB MOW 9
Pendistribusian  Kebutuhan | dan PUS) MOF 3
serta. pelaksanaan Pelayanan
KB di Keta Metro.
3 | Pemberdayaan don | Jumlah pesertn pelatihan teknis
Peningkatan Keluargn | administrasi pelaksanakader 5 Kelomnok
sejahters  (KS)  bagi | ketahanan dan  kesejahtersan A
kelompok kegintan keluarga (Kelompok cginan
BKB,BKLBKRPIK R, UppKs | (130 0mng)
Kota Metro)
Jumlah kelompok vang
mengikuti  pembinaan kelompok 5 Kelompok
kegistan BKB.BKR, PIK R/M. Kegiatan
(Kelompok BEKB,BER.FIK R, { 150 Crrang)
il Koia Metro)
, o ————
4 | Sarana Prasarana . (BKB Kit
lapangan dan Dinas OPD KB _ Stunting)
5 Audit Kasus Stunting Kasus teratasi

Metro, Januari 2023
Kabid KB & KS,

Siti Hairani, SKM, M.Kes
NIP. 19650929 198502 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Sockamao Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax. (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Indikator Kinerja Sasaran
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kesintan Target
1] (] 3} i4)
1 | Dukungan Operasional | Presentase pemakaian
pelayanan KB bergernk kontrasepsi (CPR) dan 2%

kebutuhan ber KB vang tidak
terpenuhi (unmeet need) PUS

Kota Metro

2 | Dukungan Oprasionnl | Jumish akseptor peserta KB, D 188
Pelayanan KB / akseptor baru dan sktif yang Implan 796
Pengendalian dan | dilayani (Calon Akseplor KB MOW 9
Pendistribusian ~ Kebutuhan | dan PUS) MOP 3
Alat dan Obat Kontrasepsi Cabut Implan 12
sertn pelaksansan Pelavanan
KB di Kota Metro

¥ | Pemberdayvann don | Jumlah peserta pelatihan teknis

Peningkatan Keluarga | administrasi  pelaksana/kader 5 Kel k
sejahters  (KS)  bagi | ketahsnan  dan  kesejahteraan B

kielowipok kegiatan ot — (Kelompok | e oo
BKB,BKL BKR.PIK R, UPPKS &l
Kota Metro)

Jumlah kelompok yang
mengikuti pembinaan kelompok 5 Kelompok
kegiatan BKB,BKR, PIK R/M. Kegiatan

(Kelompok BKBBEKRPIK R, { 150 Orang)

Kota Metro)
; 20 Paket
Terpenuhinya sarana  prasarana :
4 | Sarann Prasaruna : (BEKB Kit
I
- pangan dan Dinas OPD KB Stunting)
5 Audit Kasus Stunting Kasus terntnsi
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
I | Dukungan Opernsional pelayanan KB Rp. 38945 500,- APBD
bergerak
2 | Dukungan Oprasional Pelavanan KB / Rp. 406.824.000,- | DALV/BOKR
Peagendalian don Pendisinibusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi sertn peliksannan
Pelayanan KB di daerah Kabopaten/K o




3 | Orieniasi/pelatihan teknis  pelaksanakader
ketahanan  dan  kesgjahteraan  keluarga
{(BKB.BKL.BKR.PPKS,PIK R.dan

pemberdayaan ekonomi keluarga (UPPKS)

Rp. 13.034.000,- | APBD

4 | Promost dan sosialisasi kelompok kegiatan
ketahanan dan kesejahternan keluarga (Menjadi
Orang tua hebat, Generasi | Rp. 12784.000- | APBD
Brencana Kelanjutusisan  sertn Pengelolaan
Keuangan Keluarga) Stunting

5 | Sarana Prasarana { BKB Kit Stunting) Rp. 360.000.000,- | BOKB

6 | Auodit Kasus Stunting Rp. £0.000.000,- BOKR

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama,
Kabid KB & K5,

Siti Hairani, SKM. M.Kes
NIP. 19650929 198502 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Sockamo Hatta No, 17 Kota Metro Telp/Fax. (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Nama : Anizar, 5.8T
Jubatan : Fungsional Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Siti Hairani, SKM, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ka. Bidang Pejabat Fungsionalt
Siti I-Iﬂmm'. SEM, M Kes /ﬁL.E a1

NIP. 19650929 198502 2 001 NIP. 19750718 200312 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekarno Hatta No. 17 Kota Metro TelpFax. (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

’ . Indikator Kinerja Sasaran
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegistan Target
| i2) i) i)
| | Pemberdayaan dan | Jumiah pesertn pelatihan teknis
Peningkatan Kelumrgn | administrasi pelaksana/kader 5 Kel
sejahters  (KS)  bagi | ketahanan dan  kesejahteraan ook
kelompok kegiatan keluarga (Kelompok :’535'5:::
BEKB.BEKL BKR.PIK R, UPPKS { B
Kotz Metro)

Jumlah kelompok yang
mengikuti  pembinain kelompok 5 Kelompok

kegintan BKB,BKR, PIK RM. Kegiatan
(Kelompok BKBBKRPIK R | (150 Orang)
Kota Metro)
2 | Sarana Prasarana Terpenuhinya sarana prasarana | 20 Paket
lapangan dan Dinas OPD KB (BKR Kit
Stunting)
3 Audit kasus stunting | Kasus teratasi
No Sub Kegintan Anggaran Ket

I | Oriemtasi‘pelatihan ~ teknis  pelaksana/kader
ketahanan  dan  kescjahteraan keluargn
(BKB,BKL,BK R, PPKS.PIK Rien | P 13054000 | AFED
pemberdayaan ckonomi keluarga /UPPKS)

2 | Promosi dan sosialisasi kelompok kegiatan
ketahanan dan kescjahteraan keluarga {Menjadi

orang tu hehat, Genernsi [ Rp. 12.784.000.- | APBD
Brencana Kelanjutusiaan  sera  Pengelolaan
Keuangan Kelunrgn) Stunting N
3| Sarana Prasarana { BEB Kit Stunting) Ep. 360.000,000,- | BOKB
4 | Audit Kasus stunting Rp 80.000.000,- | BOKB

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ka. Bidang Pejabat Fungsional,
Siti Hairani, SKM. M.Kes Anizar, S.ST

NIP. 19650929 198502 2 001 NIP. 19750718 200312 1 003




e PEMERINTAH KOTA METRO

N DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

= PENGENDALIAN PENDUINK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekarno Hatta No. |7 Kota Metro Telp/Fax. (0725) 436%0

RENCANA KINERJA TAHUNAN

orp : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalinn Pendududk dan Keluarga Berencana

TAHUN ANGGARAN : 2023

|
. . Indikator Kinerja Sasaran
N Sasaran 5
o ran Sub Kegintan Sub Kesiatan Target
i) [H1] | ()] 14
| Pemberduyaan dan | Jumlah peserta pelatihan wcknis
Pemingkatan Keluarga | administrasi pelnksanakader 5 Kelo
sepehtera (KS) bagi | ketahanan  dan  kesejahteraan Ke .mpﬂh
kelompok kegiatan keluarg {Kelomipok S o
BKB,BKL,BKR.PIK R, UPPKS | 8
Kota Metro)
Jumlah kelompok vang
mengikuti  pembinaan kelompok 5 Kelompok
kegiatan BKB BKR, PIK R/M. Kegintan
(Kelompok BEKBBERPIK R, { 150 Orang)
Kot Metro)
; 20 Paket
Terpenuhinya sarana i :
2 | Sarana Prasarana P ooy by ik (BKB Kit
lapangan dan Dinas OPD KB Stunting)
3 Audit Kasus Stunting K asus teratasi
Metro, Junuari 2023
Pejabat Fungsional,
"~
- s
Anizar, 5.5T

NIP. 19750718 200312 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekamo Hatta No. |7 Kotn Metro Telp/Fax, (0725) 43690

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

MNarma » Lida Limawati, SKM
Jabatan : Fungsional Kebijakan Ahli Muda
Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : Siti Hairani, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketshanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungks menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerju dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua,
Ko Bidang
Siti Hairani, S K
NIP, 19650929 198502 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

IL. Sockamo Hatta Mo, 17 Kota Metro Telp/Fax, (07235) 4369

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS FEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Indikator Kinerja Sasaran
5 - .
No asarun Sub Kegiatan Sub Kegistan Target
() 2)_ () 4
I | Dukungan Operasional | Presentase pemakaian
pelayanan KB berperak kontrasepsi (CPR) dan
kebutuhon ber KB yong tidak 7%
ferpenuhi  {unmeet peed) PUS
Kita Metro
2 | Dukungan Oprasional | Jumlah akseptor peserta KB, IUD 188
Penggerakan Pelayanan KB/ | akseptor bharu dan aktif yang Implan 796
Pengendalian dan | diloysni {Calom Akseptor KB MOW 9
Pendistribusian  Kebutuhan | dan PLS) MOP 3
serta pelaksanaan Pelayanan
KB di Kota Metro
Nae Sub Kegiatan Anggaran Ket
I | Dukungan Operasional pelayanan KB Rp. 38.945.500,- APBD
bergerak
2 | Dukungan Oprasional Penggerakan Pelayanan | Rp. 406.834,000,- | DAL/BOKS |
KB/ Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta
pelaksanann Pelavanan KB di daerah
Kabupaten/Kota
Pihak Kedua,
Ka. Bidang

fl_ —.

Siti Hai :
NIP. 19650929 198502 2 001

NIP, hmﬁ'm’m;m 2 002




- PEMERINTAH KOTA METRO

o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

. PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
IL. Sockarmno Hatta No. 17 Kota Metro Telp'Fax. ((F725) 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OrD : Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Pendududk dan Keluarga Berencana
TAHUN ANGGARAN : 2023
. Indikator Kinerja Sasaran

No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target

() 2] 3) 4

| Dukungan Operasional | Presentase pemakainn

pelayanan KB bergerak kontrasepsi {CPR) dan 799

kebutuhan ber KB wang tidak
terpenuhi  (unmeet need) PUS
Kota Metro

2 | Dukungan Oprasional | Jumlah akseptor peserta KB,

Penggerakan Peloyanan KB/ | akseptor baru dan aktif yang TUD 188
Pengendalian dan | dilayani (Calon Akseptor KB Implan 796
Pendistribusian  Kebutuhan | dan PUS) MOW 9
Alat dan Obat Kontrasepsi MOP 3
serta pelaksanaan Pelayanan Cabut Implan
KB di Kota Metro.




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JL Soekarno Hatta No.17 (16c) & Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuniabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ara Yuliasari RS

Jabatan : JFU Bidang KB

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SITI HAIRANI, SKM., M. Kes

Jabatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahteraan Keluarga,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
mnggung jawab kami.

Pihok kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kabid KB dan K3 JFU Bj kKB
SITI HAIRANL, S ARA YULIAS e
Pembina TV .A Penata / [1lc

NIP. 196505929 98502 2 001 NIP. 19840713 200903 2 001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sockarno Hatta No.17 (16¢) ™ Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangen di
bawah ini :

Nama : Henny Widya Putri

Jabatan + JFU Bidang KB

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SITI HAIRANIL, SKM, M. Kes

Jabatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahteraan Keluarga,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januar 2023

Pihak kedua,
Kabid KB dan K3

5 SKM, M.Kes

Pembina TV, A
NIP. 19650929 198502 2 00|




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Soekarno Hatta No.17 (16¢) & Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertands tangan di
bawah ini :

Nama : LIA OKTARINA
labatan : JFU Bidang KB
Selanjutnya disebut prthak pertama.,

Nama - SITT HAIRANL SKM, M.Kes
Jahatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahternan Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kabid KB & K3 JFU Bidang KB
7 ‘ B4
K LIA OKTARINA
Pembina /TV. A Pengatur Tk. 1 /11D

NIP. 19650929 198502 2 001 NIP, 19841006 200901 2 (08



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1. Sockarno Hama No 17 Kota Metro Telp/Fax (07.25) 43649

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tungan di bawah ini:

Nama : RAHMI ELPESDO 5. Psi
’L Jahatan - Konselor

Selunjuinyan disctut Pihnk Pertmma.

MNama s YULIA PUTRI H.SSTF MIP
Jabatan : Kepala UPTD PPA

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihok Pertama berjanji akon mewujudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran penjunjian ini, dalam rungka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan |
pencapaian target Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

I
Pihok Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serin akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kimerja dan peranjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro,  Januani 2023

PIHAK EEDLA PINAK PERTAMA
Kepala UPTD PPA kongalor
YLULLA TP MIP RAHMI ELPINDO 8. si

NI 19820 1122001 MNIP. 19861 2032019022003




DINAS PEMBERDAYAAN PERFMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PFENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

FERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

KOTA METRO
_ SASARAN SUR INDIKATOR SUB e |
R KEGIATAN KEGIATAN TARGEY
1 2 3 | 4 |
I erpeniihinyva jumlah
Pemenuhan pendampingan pendampingan kasus -
< Kl
; anak korban kekerasan anak yvang mengalami o
kekernsan
| Terpenubinyy jumiah
i Pemenuhan pendampingan pendompingan kasus St
© | perempuan korban kekersan | perempuan vang v
mengalami kekerasan |
= ; —— b . y:u I 1| N
perempuan korban kekerasan | pereinpuis ko
i 200 korban
dan TPPO yung mendapatkan | kekerssan dan TPPO
lavanan vang mendapat layanan
Terpenuhinys jumlah
Peienuban jumiak anak i
) unak korban kekerusan
i korban kekerasan dan TPPO i PO 30 korban
yang mendapatkan layanan | iy 1
| mendupal Inyvaman
| S— ! i
Metro.  Januari 2023
Mengetahui,
Kepula UPTD PPA lor
YUL  S.S TP MIP RAHMI ELPINDO 8.Psi
NIP. 1982 001122001 NIP. 198612032019022003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL Sockamo Hatln No 17 Kom Mero TelpFax (0725) 436680

RENCANA KINERJA TAHUNAN
orn : DINAS PPPAPP DAN KB
Tahun Anggaran : 2023
: INDIKATOR KINERJA
TARGET
NO. | SASARAN SUR KEGIATAN SUH KEGIATAN
(OUTCOME) 2023
1 2 3 1
. Terpenuhinya jumiah
Pemenuhan pendampingan : s
5 k 5k
| o pendampingan kasus ang HEATLY
vang mengnlami kekerasan
!l lerpenulinya jumlah .
Pemenuhan pendampingan pendampingan kasus
2 5 kas
perempuan kirban kekerasan | perempian vang i
mengalami kekerasan
Terpenuhinya jumlah
Permenuhan jumlah perempuan i ':; jl:um !
perem or
3 | korban kekerasan dun TPPO e 20 korban
| kekerasan dan TPPO vang
vang mendapatkan layvanan
mendapat layanan
' fe uhinya jumlah anak
| Pemenuhan jumlah anak . r“: i e
Lorban erasan dan
4 | korhan kekerusan dan TPPO _ 30 korban
TPPCY yong mendapat
yang mendapatkan layanon
layanan

“Metro,  Januari 3023
Pegawai Negeni Sipil
Yang ngkutan

RAHMI EEPINDO S Psi
Penata Muda / 1la
NIP. 198612032019022003
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METRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL Socloime Hatts Mo 17 Kota Metro Telp/Fay (0725 2365
. ________ - — - _________]

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerininhan yang efekuf, trunsparan
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandn tangan di bawah
I

Nama s YULIA PUTRI HLSS TP MIP
Jahatan : Kepala UPTD PPA

| Selunjutnya dischut Pihak Pertama.

Nama  WAHYUNINGSIH, SKM M. Kes
Jahatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluargs Berencana

Seloku atusan Prhak Periama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan Targer Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dolam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhusilun  dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebui menjadi tanggung jawab kami.

j!"ihalc Kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan |
evilunsi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan l
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2023

PIHAK PERTAMA




PERJARJIAN RKINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
| SASARANSUB L INDIKATOR SUB ]
ek KEGIATAN kegiatay | TARGH
1 2 L 4 !
Terpenuhinya jumiah |
Pemenuhan pendampingan pendampingan kasus -
HELL
I anak korban kekerssan anak yang mengalami
| —
' Tempenubinya jumish
li Pemenuban pendampingan pendampingon kasus
2 5 kasusg
perempunn korban kekernsan | perempuan yang
mengalami kekerasan
Pemenuhan jumiah Terpenuhinya jumiah -
korban kek korhan
. PETCIpUEN CTASAN | PETCmpuan bk
dan TPPO vang mendapaikan | kekernsan dan TPPO
fayanan yang mendapat lavanan
Terpenuhinys jumlah
Pemenuhan jumlah anak o i
anak korban kekcrasan
4 korban kekerasan dan TPPO | 30 korban
, | dan TPPO yang
vy mendapatkan lavanusn
: mendapal lavanan i
{
|
SUB EEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I. Penvedinun layunnn R, 24 B804 (0K) - APBD KOTA
pengaduan  masyarakat METRO
baigi aftitk ¥y
memertukan perlindungan
khusus tingkat ducrah
kabupaten/kota
2. Penyediaan Layaman Rp. 5.000.0040,- APBD KOTA
pengadon masvarkst METRO
bagi perempusn  korban
kekermsun kewenungan

kahupaten/kota




3. Kourdinsi dan  Rp. 88.350.000,- DAK Non Fisik
sinkronisasi  pelaksanaan
penyediaan layanan
rujukan  lanjutan  hag
perempuan korban
kekermsan  kewenangan
kabupatenKota
+. Koordinasi dan  Rp. 16601 54,0040~ DAK Non Fisik
sinkronisasi  pelaksanasan
pendampingan anak yang
memerfukan perlindungin

khusus kewenangan
kabupaten/kotn
Metro,  Januan 2023
Mengetahui,
Kepala Dinas PPPAFPKR hepiaia

.

WAHYUNINGSTH, SKM M. Kes
NIP. 196T03301990032003




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL Soekamo Hara No 17 Kow Mero TelpFax (0725) 4 3600

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OFrD : DINAS PPPAPF DAN KB
Tuhun Anggaran : 2023
- INDIKATOR KINERJA ‘
) TARGET
NO) | SASARAN SUB KEGIATAN | SUB KEGIATAN
| (OUTCOME) 2023 |r
E ] 3 4
i ‘ Terpenuhinya jumlsh
- Pemenuhan pendampingan ) o : Jk " g
| =1 5115 3
| 1 b hdisratn pe pingan kasus ana 5 kasus
: | vang mengalumi kekerusan
Terpenuhinva jumlah
. Pemenuhan pendampingan pendampingan kasus sk
| © | perempuan korban kekerasan perempuan yang o
mengalami kekerasan
T hinva jumlal
Pincriihian Jumtih peccopes: erpenubinya jumiah
perempuan korban |
3 | korban kekerasan dan TPPO | 20 korban
kekerasan dan TPPO vang .
vang mendapatkan layanan I
mendapat lnyanan I
Terpenuhinye jumlah anak
| Pemenuhan jumlah anak kr:: h:; : q |
| 4 | korban kekerasan dan TPPO S R 30 korban
- TPPO yang mendapat
' | vang mendapatkan loyanan
I layanan

Metro, Januari 2023
Pegmwai Negen Sipil

-‘r




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Il. Soekarno Hatta No 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintohan yang efektil, transparan
dan skuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

ini:
Noma : MUKLASIN S,
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTD PPA

Selanjutmva disebut Pihak Pertuma.

Nama : YULLIA PUTRI H.SSTP MIP
Jabatun : Kepala UPTD PPA
Sclaku atasan Pihak Pertamo. selanjutnya disebot Pihok Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerju jangks menengah
seperti telah  ditetapkan  dalaem  dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapainn targel kinera tersebul menjadi tanggung jowab kami. |
Pihak Kedun skan melakukan supervisi vang diperfukan serta okan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindukan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Janwart 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala UFTD PPA Pengadministrasi Upum UPTD PPA

NIP, 196600 15198901 1004




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
INDIKATOR KINERIA SUB .
MNO.  SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 2 3 q
Terpenuhinya jumiah
Pemenuhan pendampingan | pendampingan kasus _
1 SU5
anak korban kekerasan anak yang mengalami
|
: kekerasan
1
Terpenubinya jumlak
5 | Pemenuhan pendampingan "
| I pendampingan kasus
2 | perempuan korban 5§ kasus
perempuan yang
kekerasan ]
mengalami kekerasan r
|
Pemenuhan jumiah Terpenuhinya jumiah {
perempuan korban perempuan karban
3 20 korban
kekerasan dan TPPO yang | kekerasan dan TPPO yang
mendapatkan layanan mendapat layanan
Pemenuhan jumlah anak Terpenubinya jumiah
korban kekerasan dan anak korban kekerasan
4 30 korban
TPPO yang mendapatkan dan TPPO yang mendapal
layanan layanan
|
_: |
\
Metro, Januari 2023
Mengetahui,

Kepala URTD PPA

Pengadministrasi Umum
UPTEG PPA

NIP. 196601151589011004

T W S e el




METRO

OPD

PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
\. Spekarno Hatta Mo 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43890

RENCANA KINERIA TAHUNAN
: DINAS PPPAPP DAN KB

Tahun Anggaran : 2023

NO.

INDIKATOR KINERIA
SASARAN SUB KEGIATAN TARGET
5UB KEGIATAN
2 3 '
s THTHUH-IWI; ]imlah
pendampingan anak :u::hampmrﬁzﬂ af':il 5 kasus
korban kekerasan YINE el
. kekerasan
|
| Pemenuhan Terpenuhinya jumiah
| pendampingan pendampingan kasus '
| 5 kasus
perempuan karban | perempuan yang
kekerasan | mengalami kekerasan |
Pemenuhan jumlah :
e korkan ‘I'|:1'|:u=:n1.|nl'||n'|.|::{:| |L.::fah
kekerasan dan TPPO S iy 20 korban
kekerasan dan TPPO |
yang mendapatkan
linanan yang mendapat layanan
Pemenuhan jumlah anak | Terpenuhinya jumlah
korban kekerasan dan anak korban kekerasan 30 korb
TPPO yang mendapatkan | dan TPPO yang ol
layanan mendapat layanan

Metro, Januari 2023
Pegawai Negeri Sipil
Yang bersangkutan

UKLASIN 5.Pd
Penata Tingkat | (i/d)
NIP. 18660115198501 1004




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jl; Soekamo Houm No 17 Kom Metro Telp/Fax (725) 436%)

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajiemen pemenmahan vang efektif, transparan dan
akuntabel sertn berorientas: pada hasil, kami vang bertands tngan di bawah mi:

Namia : EKA SAPTANINGSIH 8.50s
Jabatan - Pengadministrasi Kevangan UPTD PPA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIA PUTRI HSSTP MIP
Jahatan : Kepala LIPTD PPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan Target Kinerjn yvang scharusnya scsumi
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal twrgel Kinerja jangka menengah
seperti lelah ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evalunsi techadap capuian kinerja dan perjanjian ini, don mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dun sanksi.

beim, Yonuan 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD PPA Pengadministrasr Keuangan UPTD PPA

YULIA P L. S.5.1F MIP ERA SAPTANINGSIH §5.50%
NIP.19 2001122001 NIP, 196807211995032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENTANA

KOTA METRO
. SASAHAN SUR INDIEATORSLUEB
! N KEGIATAN KEGIATAN ARGEE
[ 1 2 i 4
I Terpenuhinva jumiah
Pemenuhan pendampingan pendampingan kasus &%
5 kasus
] anak korban kekerasan anak yang mengalami
[ kekerasan
Terpenubinya jumbal
Pemenuhan pendampingan ] pendumpingan kasus A
- kﬂﬂ“g
g perempusn korban kekerasan | perempuan vang
mengalami kekemsan
Pemenuban jumlah | Terpenuhinys jumlah
1 korban hekermsain : npuan korhan
' [erei P perei , 2k
dan TPPO yang mendapaikan | kekeruwsan dan TPPO
layanan vang mendapat lavanan !
Terpenuhinya jumlah
Pemenuhan jumlsh anak 0 l
| anak korban kckerasan
4 | korban kekerasan dan TPPO | | 30 korban
ey dan TPPO vang | [
VAN e AVATEn
mendupat lnyanan l
Metro, Januari 2023
Mengetahui,

Kepals UPTD PPA

JH S8 TF MIP
y 392001123001




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

It Sockarmo Helta No 17 Kota Metro TelpFax (0T25) 43650

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Oorn : DINAS PPPAPF DAN KB
Tahun Anggaran ; 2023

| INDIKATOR KINERJA

TARGET
NOL | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
(OUTCOME) 023
1 2 3 [ 4
. . Terpenuhinya jumbah [
Pemenuhan pendampingan _ 4 X |
| pendampingsn kasus anak 5 kasus
annk korban kekemsan | e _
. | yung mengalnm Kekeraszun
' Terpenuhinva jumlah
Pemenuhon pendampingan pendampingan kasos -
7 | %
© | perempuan korban kekerasun | perempuan yang -~ |
| mengalami kekerasan
| Terpenuhinya jumlah
Pemenuhan jumlah perempuan ke
perempuan korban
3 | korban kekerusan dan TPPO 20 korban
kekerasan dan TPPO vang
vang mendapatkan layanan
mendapat layanan
_ Terpenuhinya jumlah snak
Pemenuham jumlah anak
; korban kekerasan dan
4 | korban kekerasan dan TPPO) 30 korhan
TPPO vang mendapat
yong mendapatkan lovanan
layanan

EEA SAPTANINGSIH 5,508
I‘!remhinm"{‘h"u
NIP. 19680721 19935032003




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
I, Sockarno Hutes Mo 17 Kota Metro TelpFax (0725) 41490

e ————

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Palam rangka mewujudkan mannjemen pemerintahan vang cofckuf, transparan
dan akuntabel sertn beronientasi pada hasil, kami yang bertandn tangan di bawah
| ini:

Nama : ROHANA KURNIAWATI S.Pd
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPTD PPA

Selpnjutmyn disebul Pihak Pertama.

Nama » YULIA PUTRI HSSTP MIP
Jabatan ' Kepala UIPTD PPA

Selaku atasan Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak Pertamn berjanji akan mewujudkan Target Kineria yang seharusnyvi sesuai
lampirun perjanjian ini, dalam mngkn mencapai target kinerja jangka menengah
scperti elah  ditetapkan  dalom  dokumen perencansan. Keberhasilan  dan |
kegagnlan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjs dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargasn dan sanksi.

Metro,  Junuari 2021 |

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD PPA Kasubbag TU UPTD PPA
e
MIP ROHANA KURNIAWATI

1122001 MNP, 19650611 1991032004




Iy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
i KOTA METRO
E . : SASARAN SUB INDIKATOR SUB
!_ Ftﬂ' ' KEGIATAN KEGIATAN HARGRE
| 1 2 3 4
' Terpenuhinya jumlah
Pemenuhan pendampingan pendampingin kasus 5k
I annk korban kekernsan anak yang mengalami e
kekermsan
| Terpenubinya jumlal
Pemenuhan pendampingan pendampingan kasus ]
¥ perempuan korban kekernsan | perempuan yang
mengalami kekerasan
| Pemenuhun junliah Terpenuhinya jumlah
|
petcmpuan korban kekerusan rempuan korhan
Il 3 g e 20 korban
! dan TPPO vang mendapaikon | kekerusan dan TPPO
I lavanan yang mendapat layanan
' Terpenuhinya jumizh
. . Bk aj km'lt; ki'::
CTISAN
4 | korban kekerasan dan TPPO _ 30 korhan
enitemiton 1 dan TPPO vang i
Vi 1 AT
‘ s : mendapat lnyanan
' SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Penyedinan lavanan ~ Rp. 24,800,004, - APBD KOTA
pengadusn magyurnkal METRO
bagi ik vang
memerlukan perlindunpgan
khusus  tingkat  doerah
kabupaten/kotn |
2. Penyedisan  Layaman  Rp. 5.000.000.- APBD KOTA |
pengadunn masyarakat METRO
bagi perempuan korhan
kekerasan  kewenangan
kabupaten/Kota
1, Koordimas dan Hp. 85500000 - DAK Non Fisik
sinkronisasi  pelaksanaan
penvediaan layvanan
rujuksn  Janjutan  bagi
preremnpuan korban
kekernsan  kewenangan




—

. Koordinasi dan

sinkronisasi  pelaksanaan
memerhukan perlindungan
khusus kewenangan

kabupaten/kots

Mengetahui,

Ep. DAK Non Fisik
166.154.000.-

Metra, Junuari 2023

Rasubbag TU UPTD PPA ‘

e ol

ROANA KUBNIAWATI
NIP. 196506111991032004




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN |
PENDUDUK DAN KELUARGA BEREHCANA |

JI. Soekamo Halla No 17 Kot Metro Telp/Fax (07257 43690

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Orp : DINAS PPPAPP DAN KB
Tahun Anggaran : 2023

INDIKATOR KINERJA |
TARGET
NOL | SASARAN SUB KEGIATAN j SUB KEGIATAN
| (OUTCOME) Ty |
E 2 |' 3 4|
| Tempenubinya jumlah
| Pemenuhan pendampingan m: ; : th 2 =
mpi SUS D 5 knsus
I anak korban kekerasan pen pingan _ T
vung mengalami kekerasan
| Terpenuhinyu jumlah
: Pemenuhan pendompingoan pendampingan knsus 5 e
2z 5
T | perempuan korban kekerasan Pererpuan ying 2
mengalami kekerasan
Terpenuhinya jumlah
| Pemenuhan jumlah perempuan e s
| perempuin korban
3 | korban kekerasan dan TPPO 20 korban |
kekerazan dan TPPO vang
vang mendapatkan layanan |
mendapat lnyanoan |
| Terpenuhinya jumlah anak
| Pemenuhan jumiah anok
| korban kekerasan dan I
4 | korban kekerasan dan TPPO . 30 korban
| IPPO yang mendapat '
vang mendapatkan layanan .
layanan '

Mictro, Januar 2023
Pegawai Negen Sipil
Yang bersangkutan

—_—

ROHANA KURNIAWATI
Penata Tingkat | (111d)
NI, 1969061 1 1991032004




