PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
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FERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WAHYUNINGSTH, SKM. M Kes
Jahatan : Sekretaris Dinas PPPAPPKB Kota Meiro
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAYETNO, SE

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangkn mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaweb kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretans

EPPM’PKB Kota Metro Dinas PPPAPPKB Kota Meiu

~— —Pembina Utama Muda Pembina Tk.1
NIP 19621116 198711 1 001 NIP.19670330 199003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
2 3 4
Adr;l mﬂr&ﬁTﬂﬁb S
ini Perencanaan Pelaporan Penata :

Kesekretariatan Usahaan Keuangan Urusan 7 kegistan 100%
Umum dan Kepegawaian,

Pemenuhan .

Paeitaii, Terpenuhinya Penyusunan

P, Dokumen Perencanaan

e i Perangkat 5 Laporan 100%%

Kinesja Dacrah

Perangkat Daerah
;:?F}';m Dokumen RKA- 4 Dok 100%
Terpenuhinya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 4 Dokumen | 100%

s dmini | Terpenuhinya Penyediaan gaji

Eikmtiiin B it | 480 tunjangan ASN 48 ASN 100%

Dagrah
Terpenuhinya Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN Sorang | 100%
Peningkatan Pelaksanann
Penatausahasn dan
Pengujian/Verifikasi keuangan I7orang | 100%
SKPD
Peningkatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKpp | | 12Po%an | 100%
Peningkatan Koordinasi dan g *
Penyusunan Laporan keuangan Sjenls @
Bulanan / Triwulanan / 100%
Semesteran SKPD Sy




Administrasi Umum | Terpenchinya Pengadaan 3 jenis
Perangkat Daersh | Meubelair barang | 100%
Terpenuhinya Pengadaan s
Perlengkapan gedung kantor Zjenis. | 100%
Terpenuhinya Rehabilitasi
tang/} - Zruangan | 100%
Eminm lélkn:m Meningkatnya meudlmn
mum Peran Komponen Instalasi 8 jenis
[aerah LIstrEJPmm-m;m Bangunan harang o
Meningkatnya Penyediaan 2 ieniis
Peralutan dan Perlengkapan d 100%
Kantor Barsos
Terpenuhinya Penyediaan 66 jenis o
Bahan Logistik barang | |
Terpenuhinya Penyediaan 12 jenis
Barang Cetakan dan | 10074
Penggandaan &
Terpenuhinya Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan 4 media 100%%
Perundang-Undangan
Terpenuhinya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan 10 kali 100%%
Konsultasi SKPD
Peningkatan Meningkatnya Pengadaan
Pengadaon Barang | Sarana dan Prasarana 7 ienis
Milik Daerah Pendukung Gedung Kantor £ oW
Penunjang Urusan | atau Bangunan Lainnya B
Pemerintahan
daerah
PITI!;I'ﬂl' Jasa
imsn ; ;
» Meningkatnya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 600 lembar | 100%
Pemerintah Duerah | U Menyurat
Meningkntnya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya 4 rekening | 100%
Air, dan Listrik
Peningkatan Meningkatnya Penyedisan Jasa 100%
Pemeliharaan Pemelihoraan Biaya 28 Unit
Barang Milik Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Daerah Penunjang | Kendaraan dan Perorangan




Urusan Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemerintahan Jabatan
Dinerak
Meningkatnya Penvedinnn Jasa 1009
SUISRIA 26 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Kend
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
100
Meningkatnya Pemeliharaan 27 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya
i
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan, Penganggaran, Rp. 32.294.5000.- APBD.
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Rp. 4.194.290.482.- APBD.
Perangkat Dacrah
3. Administrasi Umum Rp. 127.425.200.- APBD.
Perangkat Dacrah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 55.161.069,- APBD.
Urusan Pemerintahan
Daserah
6. Pemeliharaan Barang Milik Rp. 253.643.750,- APBD.
Daerah Penunjang Urusan
Pihak Kedua Metro, Januari 2022
Kepala Dinas Pihak Pertama
FPPAPPKB Kota Metro Sckretaris
_— Dinas PPPAPPKB Kota Metro
e AN T o
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JL Soekarno Hatia No. 17 Koia Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah im

Nama : DYAH SUKMAWATI, S.Ag

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk  Penyuluhan dan
Penggernkan Dinas PPPAPPKB Kota Metro

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : PRAYETNO, SE

Jabatan ' Kepaln Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menenguh
scperti vang telah dietapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedun akan melakukan supervisi vang akan diperfukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kmera dan penanpian im dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi,

Metro, 13 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan  Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Perlindungan Anak Pengendalian Penvuluhan dan Penggerakan
Penﬁﬂﬂuk :Q:Iunrgn Berencana Dinas PPPAPPKR Kota Metro
- etro :
DYAH SUKMAWATL S.Ag
Pembina

NIP. 19761108 200212 2 003



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JL. Soekarno Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

! No. | Sasaran Kegiatan I Target
(M| @) ’ (3) ()
1 | Meningkatkan | Terwujudnya  Program | Kegratan
pelaksanaan | Pengendatian Penduduk,
pembangunan  keluarps Advokasi dan  KIE
melalm pembinaan Pergerakan Pada
ketahanan dan Program Bangps
| kesejahteraan keluarga, | Kencana di Kota Metro
| Terlaksananva iklan | event
layanan masyarakat
tentang KB Melalw
Media Radio dan Sosial
—m— T i Bk Mm"‘ -
2 | Peningkatan  Kinena | Meningkatnya 5 Kecamatan
PEBPLKB dan Kader | Pelaksanaan Program
Institusi Masyarnkat | KKBPK dengan
Pedesaan (IMP) MEnurunnya tingkat |
pertumbuban  penduduk |
dengan mengoptimalkan |
Kinera PKB/PLKB
. o peran Kader IMP o
i 3 | Meningkatknya Terlnksananya | 400 orang
| partisipasi keluarga pembekalan  updating
| berencana pendataan keluarga
Tersusunnyi Grand | dokumen
Design Pembangunan
Kependudukan Kota
Metro
Terlakspnanya  advokasi 1 Sekolah
dan pembentukan
Sekolah Staga
Kependudukan (SSK
Kegiatan Anguaran Kelerangan
|. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, 94 579,100 APBD

Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai
Kearifan Budaya Lokal



2. Pendayagunaan Tenaga  Penyuluh 86.584.000 APBD
KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB)

3. Pemaduan dan Sinkromsasi Kebijakan 424.336 300 APBD
Pemenintah Daerah  Provins: dengan
Pemerintah  Daerah  KabupatenKota
datam rangka Pengendalian Kuantitas

Penduduk
Metro, 13 Januan 2022
Kadis Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Pengendalian
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Penyuluhan & Penggerakan
Pendudidk & Keluarga Berencana Dinns PPPAPPKB Kota Metro
PRAYETNO. SE SURKMAWAT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19621116 198711 1 001 NIP. 19761108 2002122 003



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
FERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Sockarno Hatta No.17 (16¢) # Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuniabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : FATMAWATIL S5.Pd MM
Jubatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! PRAYETNO, SE
Jabatan : Kepala Dinas PPPAPP&KE

Sclaku stasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjonji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai trget kinerja jangka menengah
seperti yang teluh ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Jamuari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- % PPPAPP&KE, Kabid Pemberdayaan Perempuan,

e

FAl H.AW&TI: 5.Pd.. MM
Pembina MV.a
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

. Soeckarmno Hatta No.17 % Telp/Fax (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PP PA PP Dan KB

Nao. Sasaran Kegintan

Indikntor Kegintan

() (2)

(3)

I. | Meningkatnya Proporsi
Angparan  Responsif
Ciender ierhadap APBD

% Anggaran Responsil CGender
(ARG di Kota Metro

ra

Meningkatnva  jumlah

kelompok  Perempuan
PIKSS

Jumlah Kelompok Perempuan
PIKSS di Kot Metro

1o

3 Meningkatnyn  Jumlah
Instansi vang
cmanlaatkan data
profil Gender dan anak

‘4. | Meningkatnya

Perlindungan terhadap
Perempuan

Jumluh I mstansi yang
memanfaatkan  data  profil
Gender dan anak di Kota Metro

| % Perempuan korban kekerasan |

vang mendapat
komprehensif

layanan

32

hegiatan
l. Pelembagaan

Pengarusutamann

Rp. 21.000.000

Gender (PUG) Pada Lembaga

Pemerintanh
Kabupaten/Kota

Kewenangan

heterangan

APBD

pa

Penguatan  dan  Pengembangan
Lembapn Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberdayann Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi pada Cirganisasi
Kemasyarakatan Rewenangan
Kabupaten/Kota

Penmingkatan Ruabtas Keluarga
dalam  mewnjudkan Kesetgraan
Gender (KG) dan Hak Anak
tingkat Daerah Kabupaten/Kola

Rp. 97.453.600 APBD

Rp. 564.2212 300 APBRD

Rp. 107.899.500 APRD



b,

Penguatan dan  Pengembangan  Rp. 14.000.000 APBD

Lembaga  Penyedia  Layanan
Peningkatan  Kunlitas Keluarga
dalam Mewujudkan (KG) dan Hak
Anak yang wilayah kerjanya dalam
Naerah Kabupaten/Kots

Pencegahan Kekerasan terhadap Rp. 74.979.000 APBN
Perempuan  Lingkup  Daerah

Kbupaten/Kols

Metro, Januart 2022

Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan

FATMAWALL S.pd. MM
NIP. 19640427 1983032004



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Sockamo Hatta No.1 7 (16 ¢) Telp. (0725) 413690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerininhan yong efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ROCHAYANLS.ST.M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Perlindungan Anak
Pada Dinas Pemberdavaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalion Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : PRAYETNO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdaysan Perempuan, Pedindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut scbagai Pihak Keduoa

Pihak Pertama berjanji akan mewujoudkan target kinerga vang seharusnva sesuad
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metra, November 2021

Pihak Kedua

ROCHAYANLS.ST. M. Kes,

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN TAHUN 2022
OFD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

mendapatkan KIE tentang
perlindungan anak

KOTA METRO
| NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA 2022
KEGIATAN
(OUTCOME)
| 2 3
2. | Meningkatnya Pengelolaan | Peningkatan Adanvs  Profil
Sistem Pencatatan dan | Pengelolaan sistem Anak  Tahun
Pelaporan Data Gender | pencatatan dan 2022
Anak pelaporan data gender
dan anak
2. | Meningkatnya  Predikat | Peningkatan Predikat Predikat
Penilaian Kota Layak | Penilian Kota Layak Nindyya
Anak Kota Metro Anak Kota Metro
3. Tersedinya dana hibah ke | Adanya Hibah bagi | 3. Rumah Anak
Organmisasi Kemasyarakat | Rumah Anak Payungi |  Payungi
vang menjadi indikator | dan Pusat Pembelajaran | Yosomulyo
vang fterkait Kota Layak | Keluarga 4. PUSPAGA
Anak GAHARLU
4. | Meningkatnya Peningkatan 275 orang
Pengembangan Komunikasi | Komunikasi Informasi
dan Informasi dan Edukasi dan Edukasi
Pemenuhan Hak Anak bagi | Pemenuhan Hak Anak
lembaga penyedia layanan Peningkatan  Kualitas
Peningkatan Kualitas Hidup | Hidup Anak { Forum
Anak Kewenangan Anak ) di Kelurahan
Kabupaten.Kota
5. | Meningkatnya kegiatan Peningkatan pengetahuan 50 peserta
Waorkshop tentang Kader Perlindungan Anak
Perlindungan Anak Berbasis { dan Lurah se- Kota Metro
PATBM )
6. | Meningkatkun Kegintan | Peningkatan pengetahunn 49 Kadert
Sosinlisasi tentang PATEBM Kader PATBM  dan 22 Lursh { 71
masynrnknt orang )
7. | Meningkatnya cakupan dan | Peninglkatan 6l orang
kualitas kegintan pencegahan | pengetahuan SDM  yang
kekerasan terhadap anak mendapatkan  pelatihan
SIMPONI dan
Munajemen Kisis
8. | Terlaksananya  perlindungan | Peninghkatun Jjurmnlah 300 orang
terhadap anak Kota Metro stakeholder dan
masynraknt yang




Kegiatan

. Pengelolaan Sistem Data Gender dan
Anak

. Program Pemenuhan Hak Anak

. Pengembangan Komunikasi Informasi
dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak Bagi
Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten / Kota

. Program Perlindungan Khusus Anak
. Program Perlindungan Khusus Anak

. Program Perlindungan Khusus Anak

Anggaran
Rp. 5.000.000.-

Rp. 164.691..000,-

Rp. 45330200

Rp,31.350.000.-
Rp.102.306,000,-
Rp.75.471,000.-

APBD

APBD

APBD

APBRD
APBD

APBD

Metro, NMNovember 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak
i dan Perlindungan Anak

ROCHA

NIP. 197T005081989122001




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS FEMBERDAYAAN PEREMFPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JL Soekarno Hatta No.17 (16¢) ® Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : SITI HAIRANL, SKM, M.Kes

Jabatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahteraan Keluarga.

Selanjutnya disebut pithak periama,

Nama : PRAYETNO, SE,

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdaysan Perempuan, Perlindungun
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Metro

Selaku aiasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji aksn mewujudkan target kinerja vang scharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetnpkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tamggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Meire, Januan 2022

Pihak Kedun, Pihak Pertama,
KaDinas PP PA PP & KB Kabid KB & K3
=, e
[#]
FRAYETNO, SE
Pl:q!hil:n_a Dtama Muda /1V.C Pembina TV .A
NIP. 19621116 198711 1 001, NIP, 19650929 198502 2 001



FERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022

IHNAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCA KOTA METHIY

[N Susaran hegitan Imddihator Ki K Target
1 1 ] 4
Imm_rmm Meningkatnya pernn sorin belaarps
scjalviern (K51 bagi kelompok kegiman  |dalem program Banggn Kencuns bagi 35 kelompok
kelompok keglamn
Shemnghainya perun serin heluargs
dalam progrm Hanggs Kencans, 125 ormng
khusisnyn knber kelompol. kegiatan
Meningiatmyn pernn serin keluergn
dalem progrm Hangga Bencona, dalam
hal penyedioan operishonal kelomgok Ly
leegintan,
3 | Puelakessn Pembangunnn kelisngs melahd | Meninghainya perin soru belushgi
pembinaan ketshanan dun kesgjahteran dufaen program Manpgs Kencana, dslam 320 akscpror
keliargn. hal mengikuil keluargs berencana
PFromuoai dan sosiakisesd kelompok
kegiman kesghannn dsn kescinhserann & ECRITSET
kelunrgn
¥ | Duikungan Oprassonal Pelayanan K1 Pengendalien dun peadiarebusan
Hergemk kebutuhan olnt dom obat komrsepsi 24 Fashes
seria pelaksannnn peluyenan
Memingkaimya jumlnh aksepior peseria
KB baru dan yang sktlf vang dilayvan 320 nksepior
4 | Sarmna Pressmng Mleningloatmyn pernn senn keluargn
dalem program Banpgs Kencans, eniuk 11 kampimg KA
prineilsn sarmis prissesng 1apen gan
Keginisn Anggursn Keterangan
1 Pemberdayaan dan Panmgkaian Keluargn
sejuhiers (K5) bagi kelompok kegiotan P 102, W), DO AFRD
ISdﬂm e e Rp 55,458,450 APRD
!;wl : v kp Tk 204, 000 AFBD
4 Pemenahan sarang prussmng itp Ak, FMI, M DAK

Eepnls Dénes PP, FA. PP dun KR Kol

Mbetra,

l-.l-. .: '_I. :d-: - i i

" & S e
df ':_ - L=

— ! . |

g thjem {Aama Muda TV ¢
e w,.ﬁun;{rur. 198711 | 001,
-K..:;' - e WEF

Nl 7 5o

Maotra,  Jemuaarl 2022
kb K1 K elshumem don

Besgjnhleman Koluargu

- N

SITE HAIRANT, SKM. M.ex
Pembina TV.a
NP, 15650929 168302 2 (i1



mETRO PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1. Sockarno Hatta Mo 17 Knia Metro TelpTax (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIA PUTRI H.SSTP MIP
Jabatan : Kepala UPTD PPA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PRAYETNO, SE
Jubatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua,

Pihak Pertuma berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerga jangka menengah
seperti lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian largel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinérja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2022

; iﬂHAK.KEbUn PIHAK PERTAMA
“Kepala Dinas PPPAPPKB Kepala UPTD PPA
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL Sockarnotatts No. 17 Kota Metro Telp/Fax (072543690

METRCO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

kabupaten/kot

KOTA METRO
- INDIKATOR SUB
N, | SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 2 3 ] 4
v Terpenuhinya jumlah
o B pendampingan  kasus  anak 5 kasus
1 anak korban kekernsan
vung mengalami kekerasan
Terpenuhinya jumlah
: Pemenuhan  pendampingan | pendampingan kasus "
perempuan korban kekerasan | perempuan yang mengalami '
kekerasan
Terpenuhinya jumlah
Pemenuhan jumlah perempuan J; " ‘
3 |korban kekerasan dan TPPO mm[ TP' . i 20 korban
yang mendupat
vang mendapatkan layanan
layanan
Pemenuhan  jumlsh  anak | Terpenuhinva jumlah anak
4 korban kekerasan dan TPPO | korban kekerasan dan TPPO | 20 korban
yang mendapatkan layanan yang mendapat layanan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Penyediaan layanan  pengaduan  Rp. 24_800.000.- APBD KOTA
masyarakal bagi anak yang METRO
memeriukan  perlindungan  khusus
tingkat dacrah kabupaten/kota
. Penyediaan  Layanan  pengaduan Rp. 5.000.000,- APBD KOTA
masyarakal bagi perempuan korban METRO
kekerasan kewenangan kabupaten/kota
. Koordinasi dan sinkronisasi  Rp. 97.840.0040),- DAK Non Fisik
pelaksanaan  penyediaan  lavanan
rujukan  lanjutan  bagi  perempuan
korban kekerasan kewenangan




4. Koordinasi dan sinkronisasi  Rp. 251.204.000,- DAK Non Fisik

pelaksanaan pendampingan anak yang
memerlukan  perlindungan  khusus

kewenangan kabupaten/kota
b
Metro, Januan 2022
Mengetahui,
Kepala Dinas PPPAPPKB Kepala UPTD PPA

NIP. 196211161987111001 NIP. 1122001
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENIUDDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JL Sukarno-Hatia No.17 Metro Tlp (0725) 43690 Fax (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : MURNIATI, BBA

Jabatan : JFU Pengadministrasi Kevangan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Pengendalion Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Selanjutnya discbut pihak periama

Nama : WAHYUNINGSIH, S.KM., M. Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn tarpet kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

AT Metro, 3 Januari 2022
jo Pibak Ketua, Pihak Pertama,
Jfr':;fﬂ-:krﬂmI Dinas P,II'PAPFKB JFU Pengadministrasi Keuangan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

—_——————
INDIKATOR KINERJA
MO SASARAN PROGRAM OUT P TARGET
i 7 3 4
Membantu mengerjokan pengnjuan
1 |Terselenggnranyn Urusan Administrasi I il bitan SPD, UP, GU. LS 46 Keglatan 100%
Membantu juksn SPF, SPM, werdiri
[Keuangan, Perbendaharsan, Akuntansi 2 oy Ls'”'d“““m T 15 xegistan | 100%
Membanin mengerjakan surat
dan Verifikasi di Dinas PP PA PP Dan KB 3 |pertanggunigfawaban Dinas PPPAPP dan 1 Kegiatan 100%
KB
apcars pplimal. 4 | Memboana mengerjakom Bukn Kas Umwm| 8 Lapomn 1O
5 |Membuntu mengerjskan Buku Pajak § Laporan 100%
6 |Membantu mengerjakan Buko Panjar B Laporan 100%
Membaniu mengerskan buku laporan
L 8 Laporan 100%
B |Membantu verifikasi SPJ B Laparan 100
9 IMembaniu menywimn SPJ Kegioinn Dinns 8 Laporan 100%
Membantu menyusun laporan bulanon
10 B Laporan 160
koumngan
5 —_—— -
ATASAH'W PEGAWAI YANG
: A\ BERSANGKUTAN
\ = .-_;f
= Tk 1 Penata Tk |

Nip. 19670330 199003 2 003

Nip. 19650210 199102 2 002




== PPEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Sorkarno Hatts No.17 (16¢) & Telp, (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkaon program kera Kepala Sub Baglan Umum dan
Kepegawman Dinas P3PAPPEB Kota Metro agar dapat terlaksana, efekif, transpaman
dan skuniabel serta beronentasi pada hasil. kami vang bertands tangan dibawah ini

Nama MUHAMMAD WENDI, 5.Pd

Jabatan ; Fungsional Analis Kepegawaian

Selanmjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - WAHYUNINGSIH, 5. KM., M Kes

Jabatan Sekretaris Dinas P2ZPAPPKB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA,

Pihak Pertama berjanp akan mewujudkan targel kinega vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai trget kinena jangka mencgah sepert
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasialan dan kegagalan

pencapman target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami, sebagai Fungsional
Analis Kepegawaian pada Dinas P2PAPPKB sesuai dengan program kerja vang ada

Pihak Redua akan melaksanakan supervisi vang akan diperlukan sertn akan
melakukan evaluasi akuniabilitas kinera terhadap capman kinerja, dan peganjian ini

dan mengambil iindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Metro, Januan 2022

Pihak Kedas Pihak Pertama
Sekretans Elir_'ﬁ PIZPAPPKB Kota Metro Kasubbag Umum dan Kepegawaian
A N Dinas P2ZPAPPKB Kota Metro
MUHAMMAD WENDI, 5 Pd
Penata Tk |

MIP 19700820 200903 1 001
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

~=2 PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

JL Soekarno Hatta No.17 (16c) = Telp. (0725) 43690 Koin Meiro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

L0 ) IMNAS PEMBERDAYAAN FEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIANPENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO
Tahun Anggaran 2022
NO | Sasaran Sub. Kegiatan | Indikator Sub. Kegiatan TARGET
1 1| 2 3 4
I. | Penyediaan Komponen | | |. Terpenuhinya  Peavediaan | | Laporan | 100%
| ' Instaiasi | Kaomponcn Instalasi
| ' Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunin Kanor l Bangunan Kantor
r & F Pcnyuﬁinnn ~ Bahan l 2. Terpenuhinys Penyediaan | 1 Laporan 100 %
, | Logistik Kantor Bahan Logmstik Kantor;
| i : |
3 - Penyediaan Barang Terpenuhinya  Penyedinan | | Kegiatan | 100 %
| | Cetakan dan| Psmng Cetakan  dan
| | Penggandaan Penggandaan
4. | Penyediaan bahan bacaan Terpenuhinya  Penvediaan | | Kegintan | 100%
| dan Pengaturan bahan hacaan dan
f Perundangan-undangan Pengaturan  Perundangan-
! : e gu.“
|5. | Penyelenggaraan Rapat | 5. Tr.-rpcnuhmyn 1 Kegiatan | 100%
| Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat |
‘ | konsultasi SKPD Koordinasi dan konsulasi

Sk,

it "DIEI!-?UJ i ool



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JL. Soskarno Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax [(D725] 436H
wrwrw et ke o e

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintohan vang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Naema : WAWAN SETIAWAN, SKM
Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Dinas PPPAPPKB Kota Metro
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYUNINGSIH, SKM. M. Kes
Jabatan + Sekretaris Dinas PPPAPPKRB Kot Metro
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnys PIHAK KEDUA.

Pihnk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Fungsional Analis Kebijakan

Dinas PPPAPPKB Kota Metro Dinas PPPAPP Metro

Penata Tk, |
NIP. 19760610 200312 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
NO | SASARANSUB INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
1 Peningkatan Upaya | Terpenuhinya Jumlah
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Dokumen Perangkat Dacrah dokumen
Perencanaan 5 (Renstra, Renja,
Perangkat PK.RKT,LPPD)
Daerah
2 | Peninghatan Terpenuhinya Jumlah
Koordinasi dan Dokumen RKA SKPD
Penyusunan dan DPA Dinas 4 Dokumen
Dokumen REKA-
SKPD
3 | Peningkatan Terpenuhinya Jumlah 4 Dokumen
Evaluasi Kinerja Dokumen Evaluasi (Manev rencana
Perangkat Daerah Kinerja Peranglnt aksi, evaluasi
Daecrah 4 renja.,
LAKIP.LKPJ)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyusunan Dokumen Rp. 15.168.400, - APBD
Perencanaan Perangkat
Dacrah
2, Koordinasi dan Rp. 9.931.000,- APBD
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
3. Evaluasi Kinerja Rp. 7.195.100,- APBD
Perangkat Dacrah
Metro, Januari 2022
Sekretaris Fungsional Analis Kebijakan
Dinas PPPAPPKB Kota Metro Dinas PPPAPPKB Kota Metro
WAW
Penata Tk. |

NIP. 19760610 200312 1 006



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

[l Seekarno Hatts MNo.17 Kota Metro TelpfFax (0725) 436%0
warw i . id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINA YUNITA PURWANTO, SIP
Jabatan : JFU Pengelola Data Bahan Perencanaan
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYUNINGSIH, SKEM. M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas PPPAPPKB Kota Metro
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris JFU Pengelola Data Bahan Perencanaan

Dinas PPPAPPKB Kota Metro Dinas PPPAPPKB Kota Metro

NINAY. FURWANTO, SIP
Penata
NIP. 19850603 201001 2016

0330 199003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

Tertibmyva
administrasi
perencanaan

|. Mengerjakan perintah, disposisi atasan
dan petunjuk pelaksanaan sesual peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan
sumber datn yang tersedia sehagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

5 dokumen | 100%

2. Mengerjakan bahan perencanaan meliputi,
Rencana strategis ( Renstra), Rencana
Kerja (Renja). Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) dan Penctapan Kinerja (Tapkin)

4 dokumen | 100%

3. Mengenakan pengumpulan bahan
penyusunan konsep Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)}
Badan dan bahan penyusunan laporan
keterangan pertanggungjawaban (LKPJ)
Walikota lingkup dinas;

2 berkas 100%

4. Mengenakan penyusunan Data Statistik
E-Repont PAPP.PA dan KB

4 dokumen | 100%

5. Mengerjakan penyusunan data e-planning

| dokumen | 100%

6. Mengerjakan bahan penyusunan Indikator
Kinerja Utama (IKU) program dan
kegiatan Badan;

| berkas 1

7. Mengerjakan penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran (RKA) mumi dan
perubahan

2 dokumen | 100%%

8, Mengerjakan laporan pelaksanaan tugas
Sub, Bagian Perencanaan kepada
Sekretaris sebagai dasar pengambilan
kebijakan lebih lanjut;

4 laporan 100%%

9. Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan bidang tugas;

5 kegiatan | 100%

Metro,

Januari 2022.

Pegawai Negeri Sipil

Yang Bersangkutan,

PRI— .

sip

Penata
NIP. 19850603 201001 2016




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

(L Soakarna Harta Na 17 Kota Metro Telp/Fas (0725) 43690
wrwew etrodria . id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Dra. KARLINA, MM
Jabatan : JFU pada Sub Bagian Perencanaan
Selanjuinya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYUNINGSIH, SKM. M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas PPPAPPEB Kota Metro
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pegjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjn tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperiukan seria akan melakukan
evalussi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
.. Sekretaris JFU Penyiap Bahan Perencanaan
AP Dinas PPPAPPKB Kot Metro
= ﬂ ¢
WAl
R Pembina

NIP. 19670330 199003 2 003 NIP. 19651024 199302 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 3
! Tertibnya . Mengumpulkan bahan penyusunan 1 dokumen 1 00%%
adminisirasi usulan Rencana Kerja tahunan

peTencanaan Badan;

2. Mengerjukan konsep naskah dinas | | dokumen 100%
bidang perencanaan, evaluasi dan
pelaporan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas:

3. Mengerjakan konsep Rencana | berkas 100%
Strategis dan usulan program Badan;

4. Melaksanakan tugas lain yang 15 dokumen | 100%
diberikan oleh atasan sesuni dengan
bidang tugas;

Metro, Januari 2022
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkuts

NIP.19670330 199003 2 003 NIP. 1§




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
FERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sukarno-Hatta No.17 Metro Tlp (0725) 43690 Fax (0725) 4369

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tungan dibawah ini :

Nama : SARIMINA, S.IP

Jabatan : JFU Pengelola Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Selanjutnya discbut pihak pertnma;

Nama : WAHYUNINGSIH, S.KM., M.Kes

Jabatan - Sekretans Dinas Pemberdaysan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Metro, | F Januari 2022
. Sckretaris Dinas PPPAPPKB

w

7 Pembina Tk 1
NIP 19670330 199003 2 003 NIP.19761119 199703 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRD

S L E TR sy
INDIKATOR KINERJA
l Ny SASAHRAN PROMGHAM GUTCOME TARGET
) z J L
Mengeriakan wsulan Pengajuan Permintaan
I |Terselengguranya Unugan Administras I Penerbitan SPD UP, GU, LS 56 Kegiatan [ |
Keunngan, Perbendaharnan, Akuntans 2 |Mengajuban SPE, SPM, GU Dan LS 20 Kegiatan B2l
1
dan Verifiknsi di Dinas PP PA PP Dan KB 3 |Mengirim berkas SPP,5PM, GU dan LS 35 Lagroran Bl
: Mencaivoan don membayarkan Dana Keglatan dan .
secars optimal. 4 Rutin Dinas 45 Kegiatan L |
5 [Menarik dan menyetorkan pajak oegiatan 12 Kegiatan 11
6 |Mengerjakan Buku Kas Umum 12 Laporan 100%s4
7 |Mengerjakan Buks Bank 1F Laporan 00l
8 |Mengerjakan Buks Pajak 12 Laporan 100 af
9 |Mengerjakan Buku Laporan Fungsionsl L Laparan 100
1
MY | Membanti mengitpit belanja dalam SIMDA 12 Laparan e
1
Il |Membantu Veriflkasi 57 35 Dolnemen [T
12 Menyasun 3P] Keglatan dan Futin Dines 15 Dokumen | (0%
13 |Méngeeek hasil inputan belanja dalam SiMDA 50 Daleumen [ |
14 |Menyusun Laparan Tahunan Kewamngan 1 Laporan 1000
L

Wip. 19761109 199703 2003



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUIWK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sukarno-Hatia No.17 Metro Tlp (0725) 43690 Fax (0725) 43690

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : SITI MAILINA A, S.Pd.]

Jabatan + JFU Pengelola dan Pemanfastan BMD Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan KB Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUNINGSIH, S.KM., M Kes

Jabutan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perdindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta aksn melakukan evaluasi
terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Januan 2022

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ i¢Dinas PPPAPPKB JFU Pengelola dan Pemanfaatan BMD

. J!unhm!’n 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i d 3 4
Tertibnya Urusan

1 Adiiistinss dan Pangelolasn {Membantu Menerima Barang dari Provinsi 12 Kegiatan | 100%

2 Menyimpan dan Memelihara barang 1 Kegiatan | 100%
Membantu Mengeluarkan dan

3 |mendistribusikan alkon 20 Kegiatan | 100%
Mencatat secara berkelanjutan penambahan

4 dan pengurangan | 1 Kegiatan | 100%

5 Membuat laporan BMD per tri wulan 4 Laporan 100%:

4 Membuat buku Penerimaan dan Pengeluaran ¥ ik 10096
barar:g
Membantu Mencatat Kartu Persedlaan

T l g (Alkon) 2 Berkas 100%
Melakukan pembayaran atau perpanfangan

E pajak kendaraan di 53 5TNE 100%

9 Membuat KIR, KIB dan KIB Gabungan 3 Laporan | 100%

10 ll'-'lu-ugfmjt BMD ke Aplikasi Simda BMD 4 Kegiatan | 100%

1 Membuat Berita Acara Serah Terima Barang | 1 Kegiatan | 100%

Alasan Langsang Pegawai Negen Sipil
S:int-_.ﬁ.,ll Yar
13k 1 Penata ¢ 1lle

Mip. 19860517 200001 2 622




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
Jl. Sukarno-Hatta No.17 Metro Tip (0725) 43690 Fax (0725) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ANGRAINL, 5.1P
Jahatan : Fungsional Analis Anggaran [¥inas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindunga Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUNINGSIH, S KM., M.Kes

Jabatan : Sekretanis Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluargn Berencana Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka

pembernian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2022

?Ihﬁ Kedua, Pihak Pertama,
Eekremnm PFFAPFKB Analis Anggaran
: '._1 1 .
ANGRAI l S.1P
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NIFFSET0330 199003 2 003 NIP. 19681003 198903 2 006



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

INDIKATOR KINERJA 1
ND .
SEASARAN PROGRAM OUTCOME TARGET
! 2 3 4
Menyusun bahan kebijakan
| |Terselenggaranya Urusan Administrasi I |teknis bidang kevangin 20 Dokumen :IOU%I
pelaporan linghup dinas
Membina penyelenggaraan
Ke Perbendaharaan, Akumntansi 2 .
usngan, porci el dinas | 24 Kewiatan | 1
i . , 5 Melaksanakon pembinaan
Verifiknsi, Ganti Rugi, tindak lanjut LHP 3 12
ugi lanj wendal Keglatan | |
Mengkoordinasikan penyusunin
di Dinas PP PA FP Dan KB secara optimal 4 |dokumen pelaksanasn angparan 5 Dokumen | |
(DPA)
Memyusun rencana kebutuhan
5 eutin disiis 100 Daslewmian lnﬂ%l
Melaksanskan penatacsahaan
[ " dien 12 Kegiatan I[l?/-l
|mw
dinas meliputi : Laporan
Realisasi Anggaran (LRA),
T |Neraca, Catatan atas Laporan 12 Laporan | |
Keuangan, Laporan Keuangan
Tahunan dan berkals serta
|L—— ——r r ——— ——
! ﬁTAf.i.ﬂlfl EANGSUNG PEGAWAI YANG
; : BERSANGKUTAN
F.
.l"-_.q-___
Penata Tk |

Nip. 19681003 198903 2 006



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JL Sorkarno Hatts No 17 (16c) ™ Telp. (0725) 43690 Kots Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan program kerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawanian Dinas
P3PAPPKB Kota Metro agar dapat terlaksana, efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah imi :

Nama YULTYANTI, 5.Pd

Jabatan ¢ JFU Pengadministrasi Uminn

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD WENDI, 5.Pd

Jabatan : Fungsional Anahis Kepegawaian Dinas P2PAPPKEB Kot Metro

Selaku atasan langsung pikak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
penanyian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti vang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencannan. Keberhasialan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanguung jawab kami, sebagui Fungsional Anslie Kepegawaian pada Dings
P2PAPPKB sesuai dengan program kerja yang ada

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi vang akan diperlukan seria akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja, dari peganjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2022

Pihak Kedun Pihak Pertama
Kasubbag Toigm dan Kepegawnian I Pengadministrasy Ui
Dinas PZRARPKE Kota Metro \_ 5
|3 |
= T~

@ _@_,MMJ WENDL, § Pd YULIYANTL §.Pd
S Penuta Tk | Penata Tk |
NIP. 19790820 200903 | 001 NIP, 197407082007012009



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Sockurno Hatta No.17 (16) % Telp. (0725) 43690 Kots Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OFD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIANPENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO
Tahun Anggaran : 2022

NO | Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Sub. Kegiatan TARGET
K 2 3 1
L. Menggandakan Sural | 11.  Terpenuhinya 800 100%
Masuk dan Surat Keluar Penggandakan Surat Masuk | Naskah
dan Surat Keluar
2. Mengumpulkan, 12.  Terpenuhinya 2 Naskah | 100 %

Mencatat dan mengetik Pengumpulan,  Mencatat
naskah dinas Umum dan dan mengetik naskah dinas
Kepegawaian Umum dan Kepegawaian

3. | Menerima, memeriksa | 13, Terpenuhinya  Pencrima, | 51 berkas | 100 %
dan menyusun bahan Pemenksaan dan menyusun
usulan kenikan pangkat bahan  wsulan  kenikan
PNS Dinas PPPAPP dan pangkat PNS Dinas

KB PPPAPP dan KB

4, Mengetik Usul Promosi | 14,  Terpenuhinya 51 berkas | 100%
kenaikan pangkat, daftar Penyediaan bahan bacaan
Riwayat pekerjann, dan Pengaturan

pemnyataan disiplin, dan Perundangan-undangan;
pengantar kenatkan
pangkat.

5 Menerima, memeriksa | 15. Terpenuhinya Penerimaan, | 51 berkas | 100%
dan menyusun  bahan memeriksa dan menyusun
usulan  kenaikan  gaji bahan usulan kenaikan gaji
berkala PNS  dinas berkala PNS dinas PPPAPP
PPPAPP dan KB. dan KB

6. | Menerima, memeriksa, |16, Terpenuhinya Penerimaan, | 51 berkas | 100%

Dinas PPPAPP dan KB, cuti PNS Dinas PPPAPP
dan KB,
7. Menerima, memeriksa, | 17, Terpenuhinya Penerimasn, | 21 Berkas | 100%
I;;IHW ) _'ngﬂﬂ memeriksa, bahan  usulan
1an abatan : .
: u@-‘f‘m F‘LKB-J jubatan fungsional PLKB.
B Mengumpulkan dan |18, Terlaksananya 3 Naskah 100%
pembuatan buku penjaan pengetikkan bahan
kenaikan pangkat, .
pembuatan  buku penjaan

kenaikan gaji berkal, dan . .
pension PNS  Dinas | <enaikan pangkat, kenaikan




NIP

enita. Tk, |

—2 N
9730708200701 2009

PPPAPP dan KB. gaji  berkal, dan pension
PNS Dinas PPPAPP dan
KB
9. Mengumpulkan  bahan [9. Terlaksananya 65 Naskah 100
dan mengetik daftar hadir Pengumpulan  bahan  dan
serta net konsep laporan terlaksannya ~ pengetikan
kehadiran pegawai, i i #6n wet Kisoaep
taporan kehadiran pegawai,
10. | Membuat KP4 pegawai | 10, Terlaksananya pembuatan | 65 Naskah | 100%
Dinas PPPAPP dan KB KP4  pegawai  Dinas
Kola Metro PPPAPP dan KB Ko
Metro
Pihak Pertama




S PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JL Soekarno Hatta No.17 (i6c) S Telp. (0725) 43690 Kots Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam mngkn mewwjudkan program kena Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
PIPAPPKB Kota Metro agar dapat terlaksana, efeknf, transparan dan akuntabel sera
beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i -

Nama AHMAD SUPARTONOST

Jabatan 2 JFU Pengadministross Uimom

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD WENDL S.d

Jabatan - Fungsional Analis Kepegawman Dinas PZPAPPKB Kota Metro
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnyva discbut PIHAK KEDUA,

Pihak Pertama benanyi akan mewuudkan target kinera vang seharusnya sesumi lampiran
perjunjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka mencgah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencamaan. Keberhasialan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami, sebagai Fungsional Analis Kepepnwainn pada Dinas
P2PAPPKB sesuai dengan program kerja yang ada

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi vang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capmwan kincrja, dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian JTU Mengadministras Lnum
Blinas PZPAPPKB Kota Metro *
——
W (5 Mﬂp] S.Pd AHMAD SUPARTOND.ST
“SS=="""Penuia Tk. | Penata Th. 1

NIP. 19790820 200903 | 001 NIP. 19770214 200902 | 002
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PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JL Sockarno Hatts No, 17 (16c) # Telp. (0725) 43690 Kots Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
. DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIANPENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

Tahun Anggaran : 2022

NO | Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Sub. Kegiatan TARGET
| 2 3 4
1. Menggandakan Surat 1. Terpenuhinya 600 Naskah | 1007
Masuk dan Surat Keluar Penggandakan  Surat
Masuk dan  Sura
Keluar
Z Mengumpulkan, 2. Terpenuhinya 21 Maskah 100 %
Mencatat dan mengetik Pengumpulan,  Mencatat
naskah dinas Umum dan dan mengetik naskah dinas
Kepegawaian Umum dan Kepegawaian
3. Menerima, memeriksa |3, Terpenuhinys  Penerima, | 12 Berkas 100 %
dan menyusun bahan Pemeriksaan dan menyusun
usulan kenikan pangkat bahan  wsulan  kenikan
PNS Dinas PPPAPP dan panpgkat PNS Dinas
KB PPPAPP dan KB
4, Mengetik Usul Promosi | 4. Terpenuhinyn  Penyediaan | 12 Naskah 100%
kenaikan pangkat, daftar bahan bacaun dan
Riwavat pekerjaan, Pengaturnn  Perundangan-
pernyataan  disiplin, dan undangan;
pengantar kenalkan
pangkat. -
5 Menerima, memeriksa |5. Terpenuhinva Penerimaan, | 30 Berkas 100%
dan menvusun  bahan memeriksa dan menyusun
usulan  kenaikan  gaji hahan usulon kenaikan gaji
berkala PNS  dinas berkala PNS dinas PPPAPP
PPPAPP dan KB. dan KB
f, Menerima, memeriksa, |6, Terpenuhinya Penerimaan, | 20 Berkas 100%%
bahan usulan cuti PNS memeriksa, bahan usulan
Dinas PPPAPPdan KB. | o PNS Dinas PPPAPP
dan KB,
7. Mencrima, memeriksa, | 7. Terpenuhinya Pencrimaan, | 20 Berkas | 100%
bahan usulan memeriksy, bahan usulan
Penyesuaian jabatan : :
fungsional FL[{E.-F jabatan fungsional PLKB.
8. Mengumpulkan dan (8. Terlaksananya 3 Naskah 100%%
mengetik bahan Pengumpulan dan
pembuatan buku penjann pengetikkan bahan
g pangkat, buatan buku penjaan
kenaikan gaji berkal, dan | P5" Pesy)
pension  PNS  Dinas Renufkins pungiat, kenmikin




PPPAPP dan KB.

gaji berkal, dan pension
PNS Dinas PPPAPP dan

Dinas PPPAPP dan KB
Kota Metro

10. Terlaksananya pembuatan | 65 Naskah
KP4  pegawai  Dinas
PPPAPP dan KB Kola
Metro

KH
9. | Mengumpulkan  bahan |9. Terlaksananya 65 Naskah | 100%
dan mengetik dafiar hadir |  Pengumpulan  bahan  dan
serta net konsep laporan | yorjakeannya  pengetikan
kehadiran pegawal, daftar hadir serta net konsep
laporan kehadiran pegawai,
10, | Membuat KP4 pegawai 100%

o, il B 1~ ¥ 1

“NIP. 19270214 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Soekarno Hatta No.17 {16c) ® Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan program kerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
PIPAPPKB Kota Metro agar dapat terlaksana, efektif, transparan dan okuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ RISMA DWI YULI YANA

Jabatan ¢ JFU Pengadministras: Limum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD WENDI, S.Pd

Jabatan : Fungsional Analis Kepegawaiun Dinas P2PAPPKB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesusi lampiran
penjanjian ini, dalam mngka mencapai target kinerja jangka mencgah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasialan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, sebagai Fungsional Analis Kepegawaisn pada Dinas
P2PAPPKB sesusi dengan program kerja yang ada.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi vang akan diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaisn kinerja, dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Unmum dan Kepegawaian JFU Pengadminisfies L mum
Dinas P2ZPAPPKB Kota Metro dtan ) [
_ ' |f+‘ |
———._‘__R\ ot
: \
MUHAMMAD WENDI, 8.Pd RISMA DWI YULI YANA
Penata Tk. | Pengatur / 11.d

NI P9TO0820 200903 1 001 NIP. 19780702 200701 2 015



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Soekarnio Haita No.17 (16c) ' Telp. (0725) 43690 Kota Meiro

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan program kerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan Dinas
PIPAPPKB Kota Metro agar dapal terlaksana, efektif, transparan dan akuntabel seria
beronentas: pada hasil, karm yang bertanda tangan dibawah m :

MNama SLAMET MUALIM

Jabatan JFL Prarmu Bhakt

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama MUHAMMAL WENDI, 5.Pd

Jabatan Fungsional Analis Kepegawaian Dinas P2ZPAPPKB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihuk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesum lampiran
perfanjian im, dalam rangka mencapmi target kinerja jangka menegah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasialan dan kegagalan pencapaian target kinena

tersebut mempads wngpung jowab kemi,  sebagm Fungsional Analis Kepepawaian pada Dings
P2PAPPKB sesua dengan program kena yang ada

Pihak Kedus akan melaksanakan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluas
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja, dan perjanjian i dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2022

 Pihak Kedua Pihak Pertama
_ 'E.ﬁ:-l.l.'l.n'l.rug U-l'l'lll'lh din hepegawaan STV Praiin Diliaki
Dinas P2PAPPKE Kota Metro
a1 §
i _—
O MUHAMMAD WENDI §.Pd SLAMETMUALDY
SSs==="Penata Tk. | Pengatur / [La

NIP. 19790820 200903 1 (0] NIP. 19680820 200701 1 031



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Soekarno Hatta No. 17 (16c) % Telp. (0T25) 43690 Koia Metro

orPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIANPENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KOTA METRO

Tahun Anggaran 2022

NO | Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Sub. Kegiatan TARGET
' 2 3 4
I. | Mengantar surat pada pejabat | 1. Terlaksananya [ 1500 Surat | 100%

yang dituju sesuai dengan Fllﬂﬂidlri'husi{lnlﬂun_x _pndg
disposisi, nota dinas, SPT dan |  Pejabat sesuai disposisi nota

SK dinas, SPT dan SK
2, Mengantar surat ke SKPD se- |2, Terlaksananya Pengantaran | 1000 Surmt | 100 %
Kota Metro sursl ke SKPD se- Kota

Metro

Menata meja  kursi  dan |3, Terlaksanamya  Penataan | 100 Laporan | 100 %
peralaton pelaksaan kegistan meja kursi dan  peralatan
rapat koordinasi kepegawaian pelaksaan kegiatan rapat
dan rapat staf koordinasi  kepegawaian
dan rapat staf

Membagikan snek/konsumsi 4. Terlaksananys Membagikan | 100 Laporan | 100%
pelaksanaan rapat koordinasi snek/konsumsi  pelaksanaan

maupun rapat staf rapal  koordinasi  maupun
rapat staf
5. Menjaga Keamanan, | 5. Terpenuhinya Menjaga | 365 Laporan | 100%

ketertiban Dinas PP PA PP Keamanan, ketertiban Dinas
dan KB dan Mencatat pada PP PA PP dan KB dan

s g Mencaistk  pada  buku
buku kejadian kejadidn

Memeliharn  gedung  dan |6, Terlaksannya Pemeliharaan | 50 laporan 100%,
peralatan kantor dan dan peralatan kantor
melakukan perbaikan kecil ﬁun:em perbaikan
kecil

Menyusun dan  merupikan | 7. Telaksannya  Penyusunan | 40 Laporan | 100%
dokumen arsip pada dan merapikan dokumen
secrctariat Dinas PP PA PP | oo g e ot Dinas
KD PP PA PP dan KB.

Pihak Pertama
JFU Pramu mn]m

NIP. 1aﬁamzuauum1 1031




o PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Seckarno Hatta No.17 (16c) ™ Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujodkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTH SETYANIL Amd.Keh
Jabatan : Pejabat Fungsional Penyuluh Sosial
Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : FATMAWATI, S.Pd MM
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

seloku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihok kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperll yung lelah ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangkn pemberian penghargasn don sanksi.

Metro, Janpari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kadis PPFAPP&KB. Pejabat Fungsional
: Penyuluh Sosial
N ey
LY i 5"
: AT1, 5.Pd..]
embina .~ /IV.a ASIH SETYANI, Amd.Keb
NIP,196404271985032004 Penata /ILb

NIP. 19850400 200804 2 001



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
JI Soekamo Hatta No.17 % Telp/Fax (0725) 43680 Kota Metro

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PP PA PP Dan KB

' No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) ) I (I
| | Meningkatnva % Perempuan korban 100 %%
Perlindungan terhadap | kekernsan vang
Perempuan mendapat layanan
komprehensil
| ]
Sub Kegintan Anggaran Keternngan
l. Koordinasi dan  Sinkronisasi Rp. 74.979.000 APBN

Pelaksanaan Kebijakan, Program
dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap Perempusn

Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Metro, Jununri 222
- —Kepala Bidang Pejabat Fungsional
}, avasn Perempuan Penyuluh Sosial
g e
[ '
'. -8 |I F &
L EATMAWATI Sipd. MM ASIH SETYANIL, Amd.Keh

NIP.19640427 198503 2 004 NIP. 19850409 200804 2 001



S PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JL Sockarno Hatta No.17 (16¢) ™ Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :BERTA ZULYANA, 5.KM

Jahatan : Pejabat Fungsional Penyulub Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya discbut pthak pertama

Mama : FATMAWATI, S.Pd MM

Jabatun : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertumu, sclanjutnya dischut pihak Kedun

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai wrget kinerja jangka menengah
seporti yang lelsh dietsphan dalam dokumen perencanasn. Keberhusilun dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melokukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan
evalunsi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakon
yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, January 2022
PIHNAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S o P Kadis PPPAPPEKB, Pejabit Fungsional Penyulih
o SR Keschatan Masyarakai

FATMAWATIL S.Pd MM
~ Pembina fV.a !
NIP. 196404271985032004 NIP.19690803 199003 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
JI. Soekamo Hafta No 17 ¥ Telp/Fax (0725) 43680 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PP PA PP Dan KB

' |

No. | Sasaran Sub Kegistan | Indikator Sub Kegintan Target
(1) () (3 (4)
1 | Meningkatnya  Proporsi | % Anggaran Responsif 1%
Anggaran Responsif | Gender (ARG) di Kota
Gender terhadap APBD Metro

Sub Kegiatan Angparan Keterangan

|. Koordinasi dan  Sinkronisasi Rp. 21.000.000 APBD
Pelaksanaan PUG  Kewenangan

Kabupaten/Kota

b

Pengembangan Komumkasi, Rp. 97.453.600 APRD
Informasi  don  Edukasi  (KIE)

Pemberdayaan Perempuan

Kewenangan Kabupaten/Kota

1. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi  Rp, 250, 000, 000 APRD
Perempuan < Bidang Politik.
Hukum, Sosial dan Ekonomi

4, Advokasi  Kebijakan  dan  Rp. 314.222.300 APED
Pendampingan Peningkatan
Partisipasi Perempuan dan Politik,

Hukum, Sosial dan Ekonomi

Metro, Januar) 2022

" Kepala Bidang
7 f’:mhﬁ'dﬂylun 'P'ammp'lmn

NIP. 19640427 198503 2 004 NIP. w:rngsl 199303 2013




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARCA BERENCANA
JL Soekarno Hatta No.17 (16¢) ™ Telp. (0725) 4369 Kota Metro
— I
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

ralam rangkn mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, wansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Mami : TITI NARIMANINGSIH, SE

Jabatan : Pejabat Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Sclanjutnya dischut pihkak pertama

Mama : FATMAWATIL S.Pd..MM

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan

Seluku sinsan pihok periama, selanjuinya discbut pihuk kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalom rangka mencapai wrget kinerja jangka menengah
seperti yung teluh difetapkan dalam dokumen perencangun. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargnan dan sanksi.

Metro, Januar 2(22
MHAK KEDUA PINAK PERTAMA
~Kadiz PPPAPPEKE, Pejubat Fungsional Penyuluh
) ) Keschatan Masyarakat,
G - f Gl
i N i f
FE'IM.&“'&' 1L S.Pd. MM J
o Pembin . V.0 Pembina Tk 1 /111.d
NIP. T9640427 1985032004 NIP. 19620803 199003 2 005




ET RO

PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KFELUARGA BERENCANA
Ji. Soekamo Hatta No 17 # Telp/Fax (0725) 43690 Kota Metro

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PP PA PP Dan KB
Mo, | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) 3 (4)
| | Meningkatnya jumlah | Jumiah Kelompok (1)
kelompok Perempuoan | Perempuan  P3KSS  di
. PIKSS Kota Metro
2 | Meningkatnya  Jumlsh | Jumlah Instansi  yang 12
| Instansi vang | memanfaatkan data profi] |
memanfastkan data profil | Gender dan anok di Kota
Gender dan anak Metro
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
|. Pengembangan Kegiatan Rp. 107.899.500 APBD
Masyarakat  untuk  Peningkatan
Kualitns Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kaota
2. Advokasi Kebijakan dan  Rp. 14.000.000 APBRD
Pendampingan Pengembangan
Lembaga Penvedia  Layanan
Peningkatan Kualitas Keluargn
Tingkat Daerah KabupatenKota
Metro, Junri 2022
Pejnbat Fungsional
Penyuluh Kesehatan Masyarakat

X :

TITI NARIMANINGSIH. SE
NIP. 19690803 199003 2 005




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Soekarno Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeknf, trunsparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda angan dibawah ini

Nama ROBIKHAH, S Ag M PdI

Jubatan Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluaargs
Dinas PPPAPPKB Kota Metro

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH SUKMAWATI, S.Ag

Jabatan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluban  dan
Penggerakan Dinas PPPAPPKB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegngalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan sertn akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi,

Metro, 13 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Kepala Scksi Pengendalian Penduduk
Penyuluhan dan Penggerakan dan Informas: Keluarga
Drinas PPPAPPEB Kota Metro Dhinas PPPAPPEKB Kota Metro
\ .. DYAN SUKMAWATL S.Ag ROBIKH P

&, o= Pembina Pembina
NIP_19761108 200212 2 003 NIP, 19740606 200501 2 D09



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockarno Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
W W tago.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OFD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

|
No. | Sasaran Sub Kegistan | Indikator Sub Kegiatan Target
LM | (2) (3) (4)
I | Seluruh  keluarga di | Terlaksananya 400 orang
Kota Metro pembekalan updating
pendatasn keluarga
| 2 | OPD dan Lembaga Tersusunnya Grand | 1 dokumen
Design Pembangunan
Kependudukan Kota
Metro
3 |SLTPMTS di Ko | Terloksamanya advokasi | | Sekolah
Metro dan pembentukan
Sekolah Siaga
Kependudukan (SSK)
!
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
|.  Dukungan Pelaksannan 75 880000 APBD
survel/pendataan indeks pembangunan
berwawasan kependudukan
2 Penyusunan dan pemanfaatan Grand 28,000,000 APBD
Design Pembangunan Kependudukan
GDPR Tingkat Kabupaten/Kota
3. Advokasi, sosialisasi dan fasilitasi 23 500,000 APBD
pelaksanaan pendidikan
kependudukan jalur formal di satuan
pendidikan  jemjang  SD/MLdan
SLTPMTS jalur non formal dan
informal
Metro, 13 Januari 2022
Kepala Bidang Pengendalian Kasi Pengendalian Penduduk dan
Pen  Fenypluban & Penggerakan Informasi Keluarga
/oinas PPPAPPKB Kota Metro w@m Metro
'?} b YAR SUKMAWATL S.A¢ ROBIKHAN, S.Ap., M.Pi.l

N, _-Pembima Pembina
NIP._16761 108200212 2 003 NIP. 19740606 200501 2 009




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Soekarno Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota.go.id

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . DESI SEPTIYANI, S.8T
Jabatan . Analis Kebiyjakan Bidang Dalduk Dinas PPFPAPPKB
Kota Metro

Selamutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH SUKMAWATI, 5. Ag

Jahatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan Dinas PPPAPPER Kota Meiro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjads tanggung jewab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenaan penghargaan dan sanksi..

Metro, 13 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
W Pengperakan Analis Kebijakan
Diriis PPPAPPKB Kota Meiro Dinas PPPAPPKB Kota Metro
CDYAH SUKMAWATL SAg DESI SEPTIVANL S.8T
5. “ Pembina Penata MudaTingkat |

NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19860916 200804 2 001



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockarno Hatta No. 17 kota Metro Telp/Fax (0725) 436090
WWW, ta.zo.id

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
(2) S (4)
Masyarakat PUS Kota | Terlaksananya KIE pada | 1 kegiatan
Metro program Bangga

Kencana di Kota Metro

!_ — —r e

| 2 | Keloarga di Kota Metro | Terlaksananya event | 2 event Harpanas

Harganas

Tersosialisasikan

pentingnya keluarga

melalui event harganas

3 | Masyarmkat PUS Kota | Terlaksananva pemaduan | | kegistan
Metro | dan sinkronisasi

kebijakan  pemerintah

daecrah provinsi dengan

pemenntah daerah  kotn

dalam rangkn
pengendalian  kuantites
penduduk
Sub Kegiatan Anggaran Keterngan
. Komunikasi, informasi dan edukasi 24504100 APBD

(KIE} Program KKBPK sesuooi
keartfan budaya lokal
2. Penggunaan Media Massa Cetak, F0.070.000  APBD
Elektronik dan Media Lainnva sesuai
Kearifan Budava Lokal Dalam
Pencitruan Program KKBPK
3. Penyerastan Kebijakan Pembangunan 145196300 APBD
Daerah  Kabupaten'Kota  terhadap
Kependudukan, Keluarga Berencana
dan Pembangunan Keluarga (Program
KKBPK)
Metro, 13 Januar 2022
Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk Peoyulubin & Penggerakan  Analis Kebijakan Bidang Dalduk Dinas

[Dinas: PPEB Kota Metro PPPAPPKB Kota Metro
™ l. /
: SUKMAW 5 DESI SEFTIYANL 55T
o, o0 Pembing Penata MudaTingkat |

NIP. 611082002122 003 NIP. 19860916 200804 2 D01



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

Jl. Soekarno Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www. metrokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ATIK RAHMAYASARI S Kom
Jabatan . Analis Kebijakan Bidang Dalduk Dinas PPPAPPKB
Kota Metro

Selanjutnva dischut PIHAK PERTAMA

Nama : DYAH SUKMAWATIL, S Ag

Jabatan . Kepala Bidang Pengendahian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan Dinas PPPAPPKB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian mrget kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang akan diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan vang
diperfukan dalam rangka pembenaan penghargaan dan sanks: .

Metro, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan
Penyylvhan dan Penggerakan Dinas PPPAPPKB Kota Metro

# Dina=PPPAPPKB Kota Metro

. DYAH SUKMAWATL S.Ag ATIK ASARI S. Kom
W Pembina Penata
"NIP. 19761 108§ 200212 2 003 NIP. 19790315 200604 2 019



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Seekarno Hatta No, 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
WWW, roko id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK.PENGENDALIAN PENDUDLUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
T @ | @) )
| | Kader Institusi | Menmgkatnya 5 Kecamatan
Masvarakat  Pedesaan | Pelaksanaun  Program
(IMP) KKBPK dan
MEnurunnys tingkat

pertumbuhan  penduduk
dengan mengoptimalkan
peran Kader IMP

Keguatan Anggaran Keterangan

|. Penggerakan Kader Institusi 86, 584.000 APBD
Masyarakat Pedesaan (TIMP)

Metro, |3 Januan 2022

Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk Penyuluhan &

i Hnm Analis Kebijnkan Bidang Dalduk

 Dimas PPPAPPKB Kota Metro Dinas FPEAPPKB Kota Metro

‘».._E'mg SUKMAWATIL S.Ag ATIK RAHMAYASARL S.Kom
b Pembina Penatn

MIP (9761108 200212 2 003 NIP. 1979315 200604 2 019



aarao PEMERINTAH KOTA METRO
y DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Soekarno Hatta No. 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www, meirokota.go.id

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, tansparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - RIANGGA TAMRIN, S.1P
Jabatan Penyusun Sarana Program KB Bidang Pengendalian
Penduduk Dinas PPPAPPKRE Kota Metro

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama DYAH SUKMAWATI, S Ag

Jabatan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan
Penggerakan Dinas PPPAPPKB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilon dan kepagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinepa dan perjanjian mi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi

Metro, 13 Januan 2022
Pihak_kedua Pihak Pertama
Kepala Budang Pengendalian Penduduk Penyusun Sarana Bidang KB
Penyuluhan dan Penggerakan [Dhinas PPPAPPKB Kota Metro
[Dinas PPP KB Ko Metro
T
. e —
1] | WATL, * NGGA TAMRIN, S0P
Pembina Penata Tk |

NIP. 19761108 200212 2 003 NIP. 19840115 200501 1 003



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

Jl. Sockarno Hatia No, 17 Kota Meitro Telp/Fax (0725) 43690
www.meirokota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
() (2) (3) R I—" .| -
[ 1 | Petugas Pengelola data, | Pemingkatan Kualitas Pengelolaan data, 3 kegiatan

Kader Institusi | Peningkatan  Pelaksanaan  Program
Masyarakat  Pedesaan | KKBPK dan Penurunan laju
(IMP) pertumbuhan penduduk dengan
mengoptimalkan peran Kader IMP
I

Metro, 13 Januar] 2022

Kepala Bidang Pengendalian

Penduduk Penvuluhan &
Penggerakan Penyusun Sarana Bidang kB
. ‘Dinag PPPAPPKE Kota Metro Dinas PPPAPPKR Kota Metro

N, Pembina Penata Tk. [
NP, 19761108 200212 2 003 NIP. 19840115 200501 | 003



FPEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYANA PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENUCANA
L. SoekarnoHatta No.17 (16 c) Telp, (0725) 413690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dralam rangka Mewujudkan Manajemen yang efektif , transparan dan akuntabel serta
beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . MARWATI, SE

Jabatan . Kasi Hak Sipil Informasi dan Partisipasi Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rochayani, 55T M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang PUHA dan Perdindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan Sanksi

Metro, Januard 2022

~PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Kepala Bidang PUHA dan PA Kasi Hak Sipil Informasi dan Partisipasi Anak

1

| H
\I|' y T — ]
) . o

Wﬁﬁ_ﬂgﬁ MARWATI_SE
“197005081989122001 NIP. 197503052008012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

TAHUN 2022
INDIKATOR SUB
NO.|  SASARAN SUB KEGIATAN g TARGET |

1 2 a 4

1 Peningkatan Komunikasi | 275
Meningkatnya Pengembangan Informasi dan  Edukasi  orang
Komunikasi Informasi dan Edukasi | Pemenuhan Hak  Anak
Pemenuhan Hak Anak Bagi Peningkatan Kualitas Hidup
Lembaga Penyedia Layanan dan | Anak (Forum Anak) di 11
Peningkatan Kualitas Hidup Anak | Kelurahan

. . Kewenangan Kabupaten/Kota

Terpilihnya Forum Anak 2 orang
yang mengikuti Seleksi
Forum Anak Propinsi

Terpilihnya Forum Anak yang | 1 orang
mengikuti Forum Anak

Tingkat Nasional
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan Komunikasi Informasi dan Rp.45.330.200 APBD

Edukasi Pemenuhan Hak Anak Bagi Lembags
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenagan Kabupaten/Kota

Metro, Januari 2022
Kasi Hak Sipil Informasi dan Partisipasi
Anak

f‘iﬁﬁfﬁ
MARWATI, SE

‘Rochayani, 5,.ST.M.Kes
NIP.197005081988122001 MNIP. 1875030520080 12008




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sockamo Hatta No. 17 (16 c) Telp. {(0725) 413690 Kota Metro
—_—

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama KHARLINA ASTITA SKM, M Kes.

Jabatan Kast Tumbuh Kembang Anak, Data dan Informasi Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendahan Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Rochayani. S.5T M Kes

Jabatan - Kahid Pemenuhan Hok Anak dan Perlindungan Anak Pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Penpendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kotn Metro

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut schagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusi
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukin serta akan melakukan
mimsl terhadap capaian kinerjn dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Metro, Januan 2022

2 & Pihak Kedua

M.
122

" Rochayani flAs .
rﬁt% DOS0BTH89122001 NIP. 197408012003 122003




PERIANJIAN KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2022
OFPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METROD
No Sasaran Sub Kegintan Indikator Sub Kegintan Target
K 2 3 4
| 1 | Adanva Kegiatan | Tersedianya sistem | Adanva  Profil
pengumpulan, pengolahan | pencatatan dan  pelaporan | Anak Tahun
| analisis dan penyajien data | data  gender dan  amak | 2022
- gender dan  anak  dalam | tingkat Kota Metro
 kelembagaan data di tingkat
I Kot Metro
2 | Meningkatnya  Predikat | Pemingkatan Predikat Predikat Madya
Pemilaan Kota Layak Anak Penilian Kota Lavak Anak
'3, | Tersedinya dana hibah ke | Adunya Hibah bagi Rumah | | Rumah Anak
Organisas) P{mus_\mrlkm! Anak Payungi dan Pusat | Payungi
vang menjadi indikator yang | Pembelajaran Keluarga Yosomulvo
terkait Kota Layak Anak
2 PUSPAGA
GAHARUD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I.Pengelolaan Sistem Data Gender dan  Rp. 5.000.000 - APBD
Anak
2 Program Pemenuban Hak Anak Rp. 164 691.000 - APBD
Metro, 16 November 2021

NIP-197005081989122001
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FEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Jl.. Sockamo Hatta No.17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
www.metrokota go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam mngka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SANTI HILALIA, 8.8S0s, MM.
Jabatan : Fungsional Pekenja Sosial Dinas PP PA PP & KB
Kota Metro

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROCHAYANLS ST M. Kes
Jubatan : Kepala Bidang PUHA&PA Dinas PP PA PP & KB Kota Metro

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungka menengah
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi,.

Metro, Januari 2022

WwIA m Kinua Pihak Pertama
‘Kepiala Bidang Perlindungan Anak Fungsional Pekerja Sosial Dinas PP PA
- PPKB Kota Metro PP & KB Dinas PFPAPPKB Kot




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
No SASARAN SUB | INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(OUTCOME)

1 | Meningkatnya kegiatan Workshop | Peningkatan 49 Kaoder +
tentang  Perlindungan  Anak | pengetahuan Kader 22 Lurah
Berbasis Masyarakat (PATBM) Perlindungan Anak (71 orang)

dan lurah se-Kota
Metro

2 | Meningkainya  cakupan  dan | Peningkatan 6l orang
kualitas  kegiatan  pencepahan | pengetahuan  SDM
kekerasan terhadap anak vang mendapatkan

pelatihan
SIMPONI dan
Manajemen Kasus
3 | Terlaksannnyn perlindungan terhadap | Peningkatan  jumlah 300 orang
anak di Kota Metro stnkehalder dan
masyarakal  yang
mendapatkan KIE
tentang perlindungan
I! anak.
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perlindungan Rp. 31.350.000,- APBRD
Khusus Anak
2. Program Perlindungan Rp. 102.306.000,- APBD
Khusus Anak
3. Program Perlindungan Rp. 75.471.000,- APBD
Khusus Anak
Metro, 16 November 2021.
LANGSUNG
INDLUNGAN ANAK Fungsional Pekerja Sosial Dinas PP PA PP

iy & KB Dinas PPPAPPKB Kotn Metro

ROCHAYANL S.5T, M Kes MM
NP TOTO0S08 1989 22001 NIP. 19750102 200003 2 (04




1 ad. L] PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYANA PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. SoekarnoHatta No.17 (16 ¢) Telp. (0725) 412690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka Mewujudkan Manajemen yang efektif | transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Nina Nilavita, SH
Jabatan . Pengawas Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rochayani, 5.5T. MKes

Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Periindungan Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keiuarga Berencana

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan Sanksi

Metro, Januan 2022

A PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Hﬂpa!éaﬂfﬁlang Pemenuhan Hak Anak dan JFU Pengawasan Perempuan dan Anak
1/~ Perlindungan Anak
' T.M Kes Nina Nilavita, SH

NIP.1970050819882001 NIP 187606222002122008




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMEBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sockamo Hatta No.17 (16 c) Telp. (0725) 413690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama + HENNY WIDYA PUTRI A.Md Keb

Jabatan +JFU Tumbuh Kembang Anak, Data dan Informasi Anak
Pada Dinas Pemberdayasn Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Kelunrga Berencana Kota Metro

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ROCHAYANLS.ST. Kes.
Jabatnn : Kepala Bidang Pemenuban Hok Anok dan Perfindungan Anak Pada

Dinas Pemberdayasn Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalion
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Metro

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
dengan lampiran perjamjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dori perjunjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargnan dan sanksi,

A Metro, Januar 2022

Pihak Kedus Pi a

MNIP, 19760801 2003122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2022
OPD DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA METRO

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegintan

3

Adanya
pengumpulan,
analisis dan penyajian data
pender dan  anak  dalam
kelembagaan data di tingkat
Kota Metro

Kegiatan

pengolahan | pencatatun  dan  pelaporan

Tersedianya sistem

data gender dan anak
tingkat Kota Metro

(]

Meningkatnya Predikat
Penilaian Kota Layak Anak

Peningkatan Predikat
Penilian Kota Layak Anak

Predikat Madya

“Tersedinya dana hibah ke
Crrganisasi Kemasyarakat
vang menjadi indikator yang

terkait Kota Layvak Anak

Adanya Hibah bagi Rumah | |
Anak Poyungi dan Pusst
Pembelajaran Keluarga

1

JRumah Anak

Payungi
Yosomulyo

2. PUSPAGA

GAHARLU

Sub Kegiatan

Anggaran

I.Pengelolaan Sistem Data Gender dan  Rp. 5.000.000,-

Anak

2 Program Pemenuhan Hak Anak

Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

e,
o

dan P:riindm:gm Anak

@:.

Sﬂﬂi“u‘-‘ﬂ?lﬂ'{lﬂ]

Rp. 164.691.000.-

Metro,

JFU

Informasi dan Data

Keterangan

APBD

APBD

16 Movember 2021

umbuh Kembang,

NIP. 198703312009022002

|
.II I‘ll




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

11, Sockarne Haita No 17 Kot Metro Telp/Fax (0725) 43690

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparun dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ' RATNA SURI

Jahatan : JFU Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : ROCHAYANL S.8T, M.Kes
Jabatan : Kabid Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerjn jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2022

FI]HLK. KEDLUA PIHAK PERTAMA
Kahid Perhndu.ngm Anak JFU Perli Annk
ROCHAYANI, S.8T. M.Kes SURI

H‘IF m:m{n:}s]muzml NIP. 19660 7271986032008




METRO

PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL SockarnoHatta No. 17 Kots Metro Telp/Fav (07T25M43690

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
No SASARAN SUB INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(OUTCOME)

I | Meningkatnya kegiatan Workshop | Peningkatan 49 Kader +
tentang  Perlindungan  Anak | pengetahuan Kader 22 Lurah
Berbasis Masyarakat (PATBM) Perdindungan Anak (71 orang)

dan lurah se-Kota
Metro

2 | Meningkatnya  cakupan  dan | Peningkatan 60 orang
kualitas  kegiatan  pencegahan | pengetahuan SDM
kekerasan terhadap anak yvang mendapatkan

pelatihan
SIMPONI dan
Manajemen Kasus
3 | Tertaksananyn perlindungan  tcrbadap | Peningkaan  jumish 300 orang
anak di Kota Metro stakeholder dan
iy arnkal vang
mendapathan KIE
tentang  perlindungan
wnak.
Metro,  Januari 2022
KABID PERLINDUNGAN ANAK JFU Perdi Anak

ROCHAYANL, §.ST, M Kes 4
N TPIHUE1585122001 NIP. 196607271986032008




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL Soekama Hetta No 17 Kota Metro Telp/Fax (0725) 43690
e ————

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rengks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMI ELPINDO 5.Psi

Jabatan : Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ROCHAYANL 88T, M.Kes

Jabatan : Kabid Perlindungan Anak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini. dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Anak Analis Pemberdavaan Perempuan dan
: Anak
-“. t: % l .
ROCHAYANL 85T, M.Kes RAHMI ELPINDO S Psi

NIP197005081989122001 NIP.198612032019022003



DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL SeckarnoHatts No. 17 Kota Metro Telp/Fax. (072543690

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
(No | SASARANSUB [ INDIKATOR SUB TARGET
KEGIATAN KEGIATAN
(OUTCOME)

I | Meningkatnya kegiatan Workshop | Peningkatan 49 Kader +
tentang  Perlindungan  Anak | pengetahuan Kader 22 Lurah
Berbasis Masyarakat (PATBM) | Perlindungan Anak (71 orang)

dan lurah se-Kota
Metro

2 | Meningkatnyn  cakupan  dan | Peningkatan 60 orang
kualitas kegiatan pencegahan | penpetahuan SDM
kekerasan terhadap anak yvang mendapatkan

pelatihan
SIMPONI dan
Manajemen Kasus

3 | Terlaksananya perlindungan | Peningkatan 300 orang

terhadap anak di Kota Metro juminh stakeholder
dan  masyarnkat
yang mendapatkan
KIE tentang
perlindungan anak.

it Metro,  Januari 2022

i) m:hﬂindungm Anak Analis Pemberdayaan Perempuan dan

W\
ROCHAYANL, 5.5T, M.Kes RAHMI ELPINDO 8 Psi

NIP197005081989122001 NIP. 19861 2032019022003



METRO PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI Soekarno Hatta No.17 (16¢) % Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuniabel serta berorientasi pada hasil Program kerja sebagai Jabatan
Fungsional Analis Kebijakan vg ada pada bidang KB dan K3, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIDA LIMAWATI, SKM

Jabatan : JF Ananlis Kebijakan,

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SITT HAIRANI, SKM, M.Kes

Jabatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahteraan Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, selenjutnya disebut pihak kedua,

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target kinerja tersebul menjadi
langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M Januari 2022

e l.FltHk kedun, Periama,
7 0 Kabid KB & K3 is Kebijakan
e = \‘:L
WATIL, SKM
“Pembina [TV.A /LD

NIP. 19650929 198502 2 001 NIP. 19 19 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TANUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PFERLINDUNGAN ANAK, PENGCENDALIAN PENDUDUK
AN KELUARGA BRERENCA KOTA METRO

Sunarun Sull Kegistan Imilikaior sub keghatan Targed
I £ L] i
1| Dukcungan Oprisions] Pelaynnen KB Fengemndakion den pondistribusion
keintiwhan alal dan obst kontmscpsi 24 faskes
serin polaksnnasn pelovenan
Meningkatnva jumlah aksspror peserta
2 |Pelaksaan Permbangunan kelusrgn melalul [ Meningkaimya peran serta keluargs
pemshinamy ketnhanun dus kesejaliporaan daluin progrem Renggn Kencana, dalam 320
kehaargs. hal mengiluti keluargs beremcann ¥
kegintmn ketnbanon dan Leswejahieras 8 kecansin
kotuargs
Hrl_ﬂqilu Anggaran Keteramgan
1'.#‘." I G o Hp 74,204,000 AP
Peberdaynan dan Peninghaian Keleargs
2 Sejal Rp 55438450 APHD
St IEH
I }?_- - -

NI 19650929 190502 2 001




e PEMERINTAH KOTA METRO
: DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
- DAN KELUARGA BERENCANA
Y N Soekarno Hatta No.17 (16c) ™ Telp. (0725) 43690 Kota
; Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil Program kerja sebagai Jabatan
Fungsional Analis Kebijakan yg ada pada bidang KB dan K3, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ANIZAR, 8.8T

Jabatan : JF Analis Kebijakan.

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SITTHAIRANL SKM, M.Kes

Jabatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahtersan Keluarpa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yung scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungka
menengah seperti yang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januar 2022

. Pihak kedua, Pihak Pertama,
Seh —Kabid KB & K3 JF Analis Kebijakan
.r_.:i.,
SITI HAIRANI, SKM, M.Kes ANIZAR, S.5T
Pembina /TV.A Penata / 1IL.C

NIP. 19650929 198502 2 001 NIP. 19750718 200312 1 003



PERJIANJIAN KINERJIA TAHUN 2021
MNAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDLDLUK
AN KELUARGA BERENCA KOTA METRO
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v no PEMERINTAH KOTA METRO
e —

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Sockarno Haita No.17 (16c) ® Telp. (0725) 43690 Kota Meiro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUKLASIN, S.Pd.

Jabatan : Penyusun Pelayanan dan Pembinaan Kelembagaan.
Selanjutnya disebut pithak pertama,

Nama : SITI HAIRANLSKM.M Kes.

Jahatan : Kahid KB Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga,

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinera yang seharusnys
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerjn
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Metro, Januari 2022,

CPHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA
SITIHATRANLSKM MEes. MUKLASIN, S.rd
“. Pembina LIV, Penata Tk 1/11Ld

NP 19650929 198502 2001. NIP. 19660105 198901 1 004



FEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPLAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. Sockarno Hatts No.17 {16c) * Telp. (0725) 43690 Kota Metro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCA
KOTA METRO

Mo, Sasaran Kegiatan Indikstor Kinerjs Target

I F J A

| Pengendalinn dan pendistribusinn kebutahan alnt dan | Jumilah aksepior pesertn M) mhosepior
obol kontrasepsl serta pelaksonoan peloyanan KB di  |KB Akseplor baru dan aktif

Dacrah Kabupaien®otn untuk pesertn KB aseplor varg dilayaii,

baru dan akrif.
2 Pendayagunann Tenaga Peryvoluh KB/ Petugas Terpenuhinya sarana prasaransz |5 halai
Inpangan KB {FEB/PLEB).pemenuhan sumna | Balui Penyuluhan KB dan
prasarana balai BEB dan Dinas OPD KB Dinas OPD KB
Metro,  Januari 20032
Kasi- Pembinaan dan Peningkman Keseriaan KB Pemyusam Pelavaman
dan Pembinaan
Ke
. SITIHAIRANLSKM MKes MURLASI, $.0d
i Pembina /1Y a. Penas Tho 114

NP, 19650029 198502 2001 NI, 19660105 198001 1 004



PEMERINTAH KOTA METRO

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Soekarno Hatta No.17 (16¢) ¥ Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

FERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalom rangka mewujudkan manajemen pemerininhan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah ini :

MNama : Drs. Zainuddin
Jabatan : JFU Bidang KB
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SITI HAIRANI, SEM, M. Kes
Jabatan : Kabid KB Ketahanan & Kesejahteraan Keluarga.

Selaku atazan Pihak Pertama, selanjuinya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudksn target kinerja yang seharusnya
sesusi lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januan 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kabid KB dan K3 JFU Bidang KB

—

e % a/TV.A Penata TE.I

NIP. 19650929 198502 2 001 NIP, 19641214 199312 1 002



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
Jl. Sockarno Hatta No.17 (16e) ' Telp. (0725) 43690 Kota
Metro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

PDalam rangka mewujudkan manajenien pemerintahan vang efektif] transparan
dan okumabel serta berorienas: pada hasil, kami yang bertnnda tangan di
bawah im :

Namn s LIA OKTARINA
Jabatsn : JFU Badang KB

Selanjutnya disebil pihak pertama,

Marma : SITT HAIRANL SKM, M.Kes
Jubutan - Kabid KB Kelahanan & Kesejahienun Keluarya

S¢laku atnsan Pibak Pertama. selanjuinya discbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda vang seharosmva
sesuni lampiron peganjian ini. dalam rangka mencapal tarpet kinerja jangka
menengah seperlt yang elab ditetapkan  dalam  dokumen perencanaan.
Keberhasilan don  kegagalan pencapaian tarpet kineria tersebut  menjadi
lnngpung jwab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist vang diperlukan serta skan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghnrgaan dan sanksi,

Metro, Jormuary 2022

é__,.a:r—lhhnk kedua, Fihak Pertama,
TR KAk KB & K3 JFU Bidung KB
. 7 r
S <f\ed4
- I*) (_glgl" 1
SKM, M.Kes LIA OKTARINA
Pembina TV.A Pengatur Tk. 1/ U D

NIP. 19650029 108502 2 0 NIP, 1984 1006 200501 2 (MR



mETRG PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockarno Hatta No 17 Kots Metro TelpTax (0T25) 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini:

Nama : ROHANA KURNIAWATI
Jabatan : Kasubbag TU UPTD PPA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : YULIA PUTRI H.SSTP MIP
Jahatan : Kepala UPTD PPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Periama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti lelah ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD PPA Kasubbag TU UPTD PPA

sl

ROHANA KURNIAWATI
NIP. 1969061 11991032004




METRO PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
FPERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL SockarnoHatta No. 17 Kota Metro TelpFax. (072543690

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA METRO
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN | i g TARGET
i 2 3 ‘ F
Ghwantben  pusiengingn | TR vt
! | snnk korban kekerasan i e ol W
yvang mengalami kekerasan
Terpenuhinya ~ jumlah
Pemenuhan pendampingan | pendampingan kasus
2 perempuan korban kekerasan | perempuan yang mengalami e
kekerasan
Terpenuhinya jumlah

Pemenuhan jumlsh perempuan
: perempuan korban kekerasan

3 korban kekerasan dan TPPO Bk 20 korban
vang mendapatkan layanan

layanan

Pemenuhan  jumlash  anak | Terpenuhinya jumlsh anak
4 | korban kekerasan dan TPPO | korban kekerasan dan TPPO | 20 korban
yang mendapatkan layanan yang mendapal layanan

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
|. Penyediman  layanan  pengadusn  Rp. 24.800.000,- APBD KOTA
masyarakal biagi anak yang METRO

memerlukaon  perlindungan khusus
tingkat daerah kabupaten/kota

2. Penyediann  Layanan  pengaduan Rp. 5.000,000,- APBD KOTA
masyarakal bagi perempuan  korhan METRO
kekerasan kewenangan kabupaten/kota

3. Koordinasi dan sinkronisasi  Rp. 97.840.000.- DAK MNon Fisik
pelaksanaan  penvedisan  lavanan
rujukan lanjutan  bagi  perempuan
korban kekerasan kewenangan
kabupaten/‘kotn



4. Koordinasi dan sinkronisasi ~ Rp. 251.204.000- DAK Non Fisik
pelaksanann pendampingan anak yang
memerfukan  perlindungan  khusus
kewenangan kabupaten/kota

Metro, Januari 2022
Kasubbag TU UPTD PPA

f/—.f’—

ROHANA KURNIAWATI
NIP. 196906111991032004




PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Sockamo Hatin Mo |7 Kota Metro TebpFax (257 43690

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA SAPTANINGSIH, §.50s
Jabatan :JFU UPTD PPA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama : YULLA PUTRI H.SSTP MIP
Jabatan : Kepala UPTD PPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjunji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesum
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Jarmuari 2022

PIHAK PERTAMA
JFU UPTD PPA

-

-

NIP. 19680721 1995032003



METRO

PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JL SockarnoHatia No. 17 Kota Metro Telp/Fay. (0725143690

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA METRO

N,

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB
KEGIATAN

TARGET

1

3

Pemenuhan pendampingan
anak korban kekerasan

Terpenuhinya jumlah
pendampingan  kasus  anak
yang mengalami kekerasan

5 kasus

Pemenuhan pendampingan
perempuan korban kekerasan

Terpenuhinya Jjumlah
pendampingan kasus
perempuan yang mengalam
kekérasan

3 kasus

Pemenuhan jumlah perempuan
korban kekemsan dan TPPO
yang mendapatkan layanan

Terpenuhinya jumlah
perempuan korban kekerasan
dan TPPO yang mendapat

layanan

20 korban

Pemenuban  jumlsh  anak
korban kekerasan dan TPPO

vang mendapatkan lavanan

Terpenuhinya jumlsh anak
korban kekerasan dan TPPO
vang mendapal layanan

NIP, 198207 ||:zum

Metro,

Januari 2022

20 korban

JFU UPTD PPA

-
—

EKA SAPTANINGSIH, 5.508

NIP. 19680721 1995032003




